DOM/ES - Edigdo N°2.303

Vitoria, quinta-feira, 06 de Julho de 2023

S3do Roque do Canaa
LEI COMPLEMENTAR N° D06 DE 05 DE JULHO DE 2023

Assinado digitalmente DISPOE SOBRE A REESTRUTUBA ADMINISTRATIVA DO
MARCOS GERALDO A
MARCOS GERALDO  RORMARCOS GERALDO  PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO
GUERRA:69001952704 Data: 2024.03.19 CANAA, REVOGA A LEI N.° 287/2004 E SUAS ALTERACOES
134417 0300 E DEMAIS DISPOSICOES EM CONTRARIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

© PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Roque do Canad, Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuicBes que |he confere o inciso V do Art., 57 da Lei Orgdnica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a sequinte Lei Complementar:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica modificada e consolidada a Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de
540 Roque do Canaa.

Art. 2°. A Estrutura Administrativa do Poder Executive Municipal passa a obedecer as disposictes
fixadas nesta Lei Complementar.

CAPITULO I
DO MUNICIPIO

Art. 3°. O Municipio de Sd0 Roque do Canad é instituicdo de Direito Publico Interno, dotado de
autonomia politica, administrativa e financeira, integrante do Estado do Espirito Santo, da Repuiblica Federativa
do Brasil, organizado por meio de Lei Organica préopria e demais leis que adotar, observados os principios das
Constituicbes Federal e Estadual.

Art. 4°. A Administracdo Publica Municipal de S&o Roque do Canad, tera como objetivo fundamental
0 desenvolvimento econdmico e social do Municipio, com a utilizagdo racional e objetiva dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis, obedecidos os principios que se seguem, norteadores de uma politica
austera e eficiente para atingir o objetivo esperado, observado os seguintes elementos:

I - organiza¢do administrativa moderna e eficaz;

II - planejamento como método permanente para a execucdo dos servicos que lhe estio afetos,
objetivando o atendimento ao reclamado por seus municipes, estabelecendo as metas, quando da elaboracdo
de Programas, Planos, Projetos e fixacdo das prioridades a serem atendidas; e

III - fiel cumprimento das LegislacBes Federal, Estadual e Municipal vigentes.
Art. 5°. O Municipio de S30 Roque do Canad tem o0s seguintes objetivos prioritarios:
I - gerir interesses locais, como fator essencial de desenvolvimento da comunidade;

II - promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econdmico da populagdo de sua sede,
distritos, povoados e zona rural;

III - promover planos, programas e projetos de interesse dos segmentos mais carentes da
sociedade;

IV - estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patriménio cultural e histérico, o meio
ambiente e combater a poluigdo;

V - preservar a moralidade administrativa; e

VI - dotar-se de estrutura administrativa eficiente, de infraestrutura de saneamento basico, de rede
fisica nas areas de sallde, educacio, habitacdo e lazer.

capiTuLO II
DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 6°. A Administracdo Municipal se submetera a preceitos éticos que resguardem a probidade e a
credibilidade, a moralidade administrativa e o respeito aos direitos do cidadéao.

Art. 7°. A acdo do Poder Executivo se exercerd em conformidade com a Lei & com 0 objetivo de
servir a coletividade.
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Art. 8°. O ato administrativo sera motivado e estara fundamentado no interesse publico e no
resguardo do direito do cidadédo.

Art. 9°. Prestacdo de servico a cargo da administracdo podera ser atribuida a comunidade,
abservados os principios de participacdo e controle dos atos do Poder Executivo.

Art. 10. E obrigatéria a declaracdo de bens, e certiddo negativa na forma da legislagdo em vigor,
para investidura em cargos de diregdo, chefia e assessoramento previstos nesta lei.

Art. 11. O emprego do dinheiro pdhlico serd justificado por quem o movimentar.

CAPITULO III ,
DO CONTROLE DEMOCRATICO DO PODER PUBLICO

Art. 12. O Poder Executive adotard, dentro da politica de relacionamento com a comunidade, as
seguintes formas de controle democratico da Administracdo Municipal:

[ - Audiéncia pablica, com a presenca do Prefeito Municipal, ou do Vice-Prefeito, ou Secretdrios
Municipais, ou de outros representantes da administragcdo com a finalidade de ouvir o cidaddo em suas
reivindicaces, tendo em vista o atendimento do interesse pliblico e a preservacdo de direitos;

II - Sistema de comunicacdo com a Administracdo Municipal, pelo qual o cidadao, de modo direto e
simples, possa obter dos drgdos ou unidades administrativas as informacdes de seu interesse; e

III - Através das deliberacdes dos conselhos organizados, confarme legislagdo prapria.
Paragrafo finico. Cada Conselho sera vinculado ao orgao de atribuicdo correspondente,
Art. 13. Poderdo ser estabelecidas pelo Poder Executivo:

I - Reunides de debate, constituidas de membros do Poder Executivo e da comunidade, para
discussao de temas de interesse desta;

II - Pesquisa de opini 8o publica, como subsidio a decisdo governamental.

) TiTuLO 11 )
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAO

Art. 14. As atividades da Administracdo Municipal obedecem aos seguintes principios fundamentais:
[ - planejamento;

II - coordenacdo;

III - descentralizagdo;

[V - controle.

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 15. A acdo administrativa municipal serd exercida através de planejamento, abrangendo os
seguintes instrumentos:

[ - Plano Plurianual;
II - Diretrizes Orcamentarias; e
III - Lei Crcamentaria Anual.

§ 19. O Plano Plurianual estabelecera os objetivos e metas da Administragdo Publica Municipal para
as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duracdo continuada.

§ 2°. A Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO compreenderd as metas e prioridades da
Administracdo Publica Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente,
orientara a elaboracdo da lei orcamentaria anual e dispora sobre alteragdes na legislacdo tributaria, bem como
sobre o estabelecido no art. 4° da Lei Complementar n.¢ 101/2000.

§ 3°. O Orcamento Anual compreenderd a politica econbmico-financeira @ os programas de trabalho
da Administracdo Publica Municipal e sera estruturado na forma estabelecida no § 59, do art. 165, da
Constituicdo Federal, e serd coordenado pela Secretaria de Financas e Fazenda.

§ 4°. A aprovacdo do Plano Geral do Governo & da competéncia do Prefeito Municipal.
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Art. 16. A elaboracdo e execucdo do planejamento das atividades municipais guardardao perfeita
consondncia com os planos e programas dos Governos Estadual e Federal.

Art. 17. Em cada exercicio financeiro sera elaborado o Orcamento que pormenorizard a etapa do
programa plurianual a ser realizado no exercicio seguinte, o qual servira de roteiro a execucdo coordenada no
programa anual.

Art. 18. A administragdo municipal deve elaborar planos e projetos que garantam a producdo de
bens, 0 melhoramento nos servicos plblicos e as mudangas sociais de carater politico-econdmico, urbanistico,
com a participacdo da populacdo.

Art. 19. Cabe a administracdo municipal adotar ou encaminhar medidas condizentes com as
necessidades e recursos locais, sempre consultande as propostas da populagdo.

Art. 20. Para se ajustar o ritmo de execucdo do orgamento ao provavel fluxo de recursos, a
Secretaria Municipal de Financas e Fazenda elaborard a programacdo financeira de desempenho, de modo a
assegurar a liberacdo de recursos necessdrios a fiel execucdo dos programas anuais de trabalhos projetados.

Art. 21. Toda atividade devera se ajustar ac Plano do Governo e ao Orcamento, € 0S Compromissos
financeiros sd poderdo ser assumidos em perfeita consonancia com a programacdo financeira de desembalso.

Art. 22. A cada Secretaria Municipal cabe elaborar, dirigir e orientar os planos de acdo dentro de
sua drea de competéncia.

Art. 23. Nenhum drgdo podera realizar despesas se ndo dispuser de recursos argamentarios
especificos para o fim almejado e ndo houver disponibilidade de recursos financeiros para sua liquidacdo,
certificados pelos érgdos competentes.

CAPITULO II_
DA COORDENAGAO

Art. 24. As atividades da Administracdo Municipal sdo objeto de permanente coordenacéo,
especialmente na execucao do Plano Plurianual do Governo.

Art. 25. A Coordenacdo é exercida em todos os niveis da Administracde Municipal, mediante a
atuacdo dos drgdos respectivos e a realizagdo sistematica de reunides com as chefias subordinadas.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo Geral da Administracdo Municipal serd assegurada através de
reunibes dos Secretdrios municipais com o Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IIT
DA DESCENTRALIZACAQ

Art. 26. A execucdo das atividades da Administracdo Municipal deverd, sempre que possivel, ser
amplamente descentralizada.

§ 19, A descentralizacdo serd posta em pratica em trés planos principais:

I - Dentro dos quadros da Administracdo Municipal, distinguindo-se, em principio, em nivel de
Direcdo e de Execucdo;

I1 - Da Administragdo Municipal para outros érgdos ou entidades de direito pablico, quando estejam
devidamente aparelhados e sempre mediante convénio; e

IIT - Da Administracdo Municipal para a iniciativa privada, mediante contratos de concessdo ou
permissdo.

§ 29 A Administragdo Municipal poderd, mediante convénic e com prévia autorizacdo legislativa,
delegar competéncia a outros drgdos plblicos ou privados, para a execucao de servigos municipais.

§ 39. Para melhor se desincumbir das tarefas de planejamento, coordenacgdo, supervisdo e controle
e com o cbjetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a Administracdo procurard
desobrigar-se da realizagdo material de tarefas Municipais, recorrendo, sempre que possivel, 3 execucdo
indireta, mediante termo de parceria, contrato de gestdo ou outro instrumento, desde que exista, na area,
iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugdo.
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Art. 27. As Secretarias Municipais responsaveis pelos programas conservam competéncia normativa
e exercem controle e fiscalizacdo sobre a execucdo dos servigos, condicionando a liberacao dos recursos, se for
o caso, ao fiel cumprimento dos instrumentos juridicos firmados.

CAPITULO IV
DO CONTROLE DAS ATIVIDADES

Art. 28. O controle das atividades da Administracdo Municipal & exercido em todos os niveis e
orgdos, compreendendo, especificamente:

I - O controle, pelo drgdo municipal competente ou unidade equivalente, da execugdo dos
programas e da observancia das normas que orientam as atividades de cada drgdo que a compde;

II - O controle da aplicacdo dos recursos financeiros publicos e da guarda dos bens Municipais, pelos
orgdos proprios do sistema de Controle, Financas e Planejamento; e

III - na elaboracdo e execucdo de seus programas, o Poder Executivo estabelecerd o critério de
prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo e 0 atendimento do interesse coletivo.

TITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

_ cApiTUuLOI
DA FUNDAMENTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 29. A Estrutura Administrativa do Poder Executive Municipal de S3o Roque do Canaa,
fundamenta-se nos seguintes principios basicos de gestio:

I - Racionalidade;
II - Probidade;
III - Transparéncia;
IV - Efetividade;
¥ - Clareza na comunicacao;
VI - Participacdo; e
VII - Eficiéncia.
] CAPITULO II
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 30. O Poder Executivo do Municipio de Sdo Roque do Canad € exercido pelo Chefe do Poder
Executivo, a quem compete gerir, com a participacdo dos 6rgaos competentes de sua Estrutura Qrganizacional
e colaboracdo dos 6rgdos colegiados, a Administracdo Publica Municipal.

~_ capituLO III
DOS ORGAOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA

Art. 31. A estrutura administrativa basica do Poder Executivo Municipal fica assim constituida:
I - Administracao Superior: Prefeito Municipal; e

II - Orgdos de Assessoramento e Controle:

a) - Gahinete do Prefeito Municipal - (GABPMY;

b) - Controladoria Geral do Municipio — (CGM); e

¢) - Procuradoria-Geral do Municipio - (PGM).

III - Orgéo de Administracdo Geral: Secretaria Municipal de Administragao - (SMA)

IV - érgéos de Atividade Meio:
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a) Secretaria Municipal de Fazenda e Financas - (SMFF}; e

b) Secretaria Municipal de Plangjamento - {SMP).

V - Orgdos de Administracdo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econémico - (SMADE);
b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - (SMAS);

c) Secretaria Municipal de Educagao e Cultura - (SMEC);

d) Secretaria Municipal de Meic Ambiente - (SMMA);

e) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbancs- (SMOSU);
f} Secretaria Municipal de Saude - (SMS);

g) Secretaria Municipal de Transporte - (SMT); e

g) Secretaria Municipal de Turisme, Esporte e Lazer - (SMTEL).

VI - Entidades de Participagdo Popular: Os conselhos municipais organizados, conforme legislagdo
prépria.

VII - Fundos Municipais: As disposigbes pertinentes aos Fundos Municipais, encontram-se
disciplinadas em diplomas auténomos.

g 1°. A composicdc e finalidades dos Conselhos Municipais estdo estabelecidas em suas legislagtes
especificas e seu funcicnamento reguladec em regimento propric.

§ 2°. O Poder Executivo Municipal, mantera orgdos de colaboracdc com o governo Federal, a saber:

I - Junta do Servico Militar: o érgdc representative da unidade do Governe Federal ac qual compete
0 atendimento aos municipes relative ac servico militar, rege-se por legislacdc especifica do Governc Federal,
sob a responsabilidade do Prefeitc, que nomeara um servidor, para sua execucao e controle; sendo que este
setor se encontra na estrutura da Secretaria Municipal de Administracac;

II - Unidade Municipal de Cadastro: orgdc que presta assisténcia aos contribuintes do Imposto
Territorial Rural - ITR, rege-se por legislacdo especifica do Governo Federal sob a responsabilidade do prefeito,
que nomearda um servidor para sua execucdc e controle, sendo que este setor se encontra na estrutura da
Secretaria Municipal de Financas e Fazenda;

§ 3°. O Poder Executive Municipal, manterd érgdos de colaboragdo com ¢ governc do Estado do
Espiritc Santo, a saber:

I - Setor de Identificacdo: orgao representativo da unidade do Governo Estadual ac qual compete ¢
atendimento aos municipes relativo a emissdo de Carteira de Identidade, rege-se por legislacdo especifica do
Governo Estadual, sob a responsabilidade do Prefeite, que nomeara um servidor, para sua execucido e controle;
sendo que este setor se encontra na estrutura da Secretaria Municipal de Administragédo.

II - Nosso Crédito: orgdo representative do Governc do Estado, ac qual compete noc atendimento
acs municipes relative a micro e pequenas empresas e do Empreendedorisme, sob a responsabilidade do
Prefeite, que nomeara um servidor, para sua execucdo e controle, sendo que este setor se encontra na
estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econémice.

§ 4°. O Vice-Prefeito, além de outras atribuicbes estabelecidas por lei, também auxiliara ¢ Prefeito
sempre que convocado por este para participar de missdes especiais.

Art. 32. O Gabinete do Prefeito, a Controladeoria-Geral, a Procuradoria-Geral do Municipic e as
Secretarias Municipais sdo 6rgaos de primeiro nivel administrativo, cabendo-lhes o exercicio das competéncias
definidas nesta Lel.

& 1°. O Gabinete do Prefeito, a Procuradoria-Geral e a Controladcria Municipal terdo a estrutura de
Secretaria Municipal.

§ 2°. Os titulares dos 4rgdos que trata o “caput” deste artigo subordinam-se ao Chefe do Poder
Executive Municipal, tendo como seus auxiliares os servidores publicos titulares dos cargos de provimento
efetive, os de provimento em comissde, ou de funcdo gratificada, assim come os servidores temperarios.

§ 39. Os demais servidores lotados nos diversos setores, drgdos, estabelecimentos de ensino e
outros, ligados acs organismos de que trata o “caput” deste artigo subordinam-se aos seus respectivos
titulares.
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_ TITULO IV o
DA COMPOSICAQ E COMPETENCIA DOS ORGADS

o CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE

Secdo I
Gabinete do Prefeitc Municipal -

Art. 33. O Gabinete do Prefeite, representado pela sigla "GABPM”, é d6rgdc de assessocramento e
controle, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, e tem come ambito de atuacdo as atividades de
assessoramento, controle, organizacdo e apoic diretc ao Prefeito Municipal e, em especifico as seguintes
atribuices:

I - assessorar o Chefe do Poder Executivo e Secretdrios Municipais em assuntos de sua competéncia,
dinamizando ¢ processo de cumprimento das atividades e programas afins;

II - atender as partes que demandam ac Gabinete e encaminha-las aos respectives Grgdos da
Administracdo, quando for o caso;

111 - redigir, registrar e expedir a correspondéncia do Gabinete;

IV - coordenar as providéncias relativas as audiéncias a serem concedidas pelo Prefeito, reunies e
visitas que o0 mesmo participou ou que tenha interesse;

V - processar a correspondéncia particular do Prefeite, mantendo sob sua guarda documentos de
natureza sigilosa;

VI - manter cadastro atualizado de autoridades, instituictes e organizagbes;

VII - organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de atividades cumpridas pelo
Gabinete;

VIII - receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito, analisar, despachar e encaminhar
ao setor correspondente; salvo hipdtese expressamente contemplada em lei;

IX - receber e registrar o expediente recebido da Camara de Vereadores e acompanhar a tramitacéo
dos pedides de informacgges, proposicBes e providéncias;

X - elaborar projetos de leis, decretos e demais ates normatives,

XI - enviar a Camara Municipal os Projetos de Lei, € no seu retorno encaminhar ao Prefeito para
veto ou sangao;

XII - acompanhar, junto ao Legislativo, 0 andamento dos projetos de Lei, verificar os prazos dos
processos do Legislativo e providenciar para adimplemento das datas de sangdo, promulgacdo, publicagdo e
velto;

XIII - promover a organizacdo de coletdneas de Leis, Decretos, Portarias e demais Atos do Governo
Municipal;

XIV - encaminhar para publicacdc todos os Atos Cficiais e Leis Municipais;

XV - organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos;

XVI - 0 assesscramento de Prefeito Municipal nos assuntos de competéncia do Gabinete do Prefeito;
XVII - 0 auxilic e assessoramento nos assuntos de natureza politico-administrativa do Municipic;

XVIII - transmitir as informacBes e determinactes do Chefe do Poder Executivo aos demais orgaos
da Administracdo Municipal;

XIX - coordenar e promover, em articulacdo com os demais orgacs, a execucdo das politicas e das
atividades de comunicacdo social da Administracdo Municipal com a comunidade, legislative, servidores e
demais 4rgdos e instituicBes pdblicas e privadas;

XX - providenciar, planejar e coordenar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Prefeito e
demais 6rgdos da Administracdo Municipal;

XXI - premover e coerdenar o intercdmbio com os jornais, radios e tv’s locais e regionais;

XXII - manter 0s servidores municipais informados sobre assuntos administratives e de interesse
geral;
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XXIII - promover a elaboracdo de cartilhas, cartazes, videos e outros instrumentos de divulgacdo de
interesse da administracdo puablica municipal;

XXIV - solicitar a realizacde de contrates com agéncias de publicidade;

XXV - a proposicdo e a coordenacdo da politica de relagBes-piblicas e de cemunicacdo externa e
interna do Poder Executivo Municipal;

XXVI - o apoio aos 6rgaos municipais na divulgacdo de suas iniciativas e em seu relacionamento
institucional com os segmeantos da comunidade local;

XXVII - a promocdo e coordenacdo de campanhas educativas, de esclarecimente e de difusdo de
potencialidades do Municipio;

XXVIII - orientar as relacdes com as entidades publicas ou privadas e associagdes de classes;
XIX - o relacionamento com a midia e os veiculos de comunicacdo para todos os fins;
XXX - praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das funcdes do 6rgdo;

XXXI - elaborar as instrugfes normativas no ambito do seu 6rgdo sob orientacdo da Controladoria
Municipal;

XXXII - providenciar a documentacde a ser anexada na prestacdo de contas anuais a ser enviada ao
TCE-ES das Contas de Ordenador de Despesa e Contas de Governo;

XXXIII - administrar o pessoal 0s recursos e os bens colocados & sua disposicao;

XXXIV - proceder, no dmbito do seu o6rgdo, & gestdo, ao controle e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados & sua disposicdo, em consgnancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Poder Executivo Municipal;

XXXV - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do 6rgéo; e
XXXVI - executar outras atribuigdes afins.

Art. 34. O Gabinete do Prefeito compreende:

[ - Chefia de Gabinete do Prefeito;

I[ - Assessorias Especiais:

a) Assessoria de Relacdes Institucionais;

b} Assessoria de Assuntos de Gestdo; e

[II - Assessoria de Comunicagdo.

IV - Setor de Apoig Administrativo; e

V - Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil.

§ 1°. O Gabinete do Prefeito fica constituido, em sua estrutura, dos seguintes cargos:
I - Cargos de provimento em Comissdo:

a) Chefe de Gabinete;

b) Assessor de Relacbes Institucionais;

C) Assessor de Assuntos de Gestdo; e

d) Assessor de Comunicacdo.

§ 2°. Além dos cargos, de provimente em comissdo, dispostos no inciso [ do § 1° deste artigo,
também poderdc compor & estrutura organizacional, os cargos de Assessores do Executivo, relacionados
abaixo, que serdo lotados a critéric do Chefe do Poder Executivo levando em consideracdo a necessidade da
pnasta:

[ - Assessor do Executivo [;

I[ - Assessor do Executivo II;

III - Assessor do Executivo III; e
IV - Assessor do Executivo IV,
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§ 39, O Gahinete do Prefeito sera dirigido pelo Chefe de Gabinete.

Secdo II
Controladoria-Geral Do Municipio

Art. 35. A Controladoria-Geral do Municipio, representada pela sigla "CGM” & o 6rgao responsavel
pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI, e atuard como érgdo central do Sistema de Controle Interno,
constituindo-se em unidade administrativa, com independéncia profissional para o desempenho de suas
atribuicBes de controle em todos os drgdos e entidades, abrangendo a administracdo Direta e Indireta, que tem
como finalidade principal a avaliacdo governamental e da gestdo dos administradores publicos municipais, por
intermeédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, e apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional.

Paragrafo anico. A Controladoria Geral do Municipio tem as seguintes finalidades:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Flano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e na Lei Orcamentaria Anual, bem como a execucdo dos programas de governo e dos
arcamentos do correspondente poder;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e nas entidades da administracdo publica municipal, bem
coma da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

III - exercer o controle das operacdes de créditos, avais e garantias, bem como, direitos e haveres
do municipio;

IV - apoiar 0 controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Art. 36. A Controladoria-Geral do Municipio, o6rgdc de assessoramento e controle, ligado
diretamente ac Chefe do Poder Executivo, tem como ambito de atuacdo as atividades de assessoramento,
controle, organizacdo e apoio direto ao chefe do correspondente Poder, em especifico as seguintes atribuicdes:

I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do correspondente
Poder, abrangendo a administracdo Direta e Indireta, promover a integracac operacional e orientar a
elaboracao dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando
as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES,
quanto ao encaminhamento de documentos e informacfes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos processos e apresentacdo dos recursos;

III - assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com o0s controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre 05 mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execucdo orcamentdria, financeira
& patrimanial;

V - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através
das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacdo proprias, nos
diversos sistemas administrativos, abrangendo a administracdo Direta e Indireta, expedindo relatorios com
recomendacdes para o aprimaramento dos controles;

¥I - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orcamentdrias e no Orcamento, inclusive quanto a acles descentralizadas executadas a conta de
recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de Investimeantos;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional do correspondente Poder, abrangendo a administracao Direta e Indireta, bem como,
na aplicacdo de recursos pUblicos por entidades de direito privado;

IX - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres;

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI - tomar as providéncias, conforme o disposto no artigo 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para
reconducdo dos montantes das dividas consolidadas e mobilidria acs respectivos limites;
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XII - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdaoc de ativos, tendo em vista as
restricoes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIII - acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria e ao
Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais documentos;

XIV - participar do processo de plangjamento @ acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Crcamentdrias e da Lei Orcamentaria;

XV - manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatdérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos
e outros instrumentos congéneres;

XVI - propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em
todas as atividades da administracdo publica, com ¢ objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XVII - instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno;

XVIII - verificar os atos de admissao de pessoal, para posterior registro no Tribunal de Contas;

XIX - manifestar através de relatdrios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar @ sanar as possiveis irregularidades;

XX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente
a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes
publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos;

XXI - revisar @ emitir parecer sobre 0s processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelo
correspondente Poder, incluindo sua administracao Direta e Indireta, determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo — TCEES;

XXII - representar ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XXIII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracdo;

XXIV - realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno;
XXV - a avaliacdo e redacdo final das instrucdes normativas;

XXVI - administrar o pessoal os recursos e 0s bens colocados a sua disposicao;

XXVII - proceder, no ambito do seu drgdo, a gestdo, ao controle e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicdo, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Poder Executivo Municipal;

XXVIII - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das funcdes do drgdo; e
XXIX - executar outras atribuicées afins.

Art. 37. A Controladoria-Geral do Municipio compreende:

I - Gabinete do Controlador-Geral;

Il - Setor de Fiscalizacdo: Auditoria Interna;

III - Setor de Apoio Administrativo;

IV - Quvidoria Municipal; e

V - Assessorias Executivas.

§ 1°. A Controladoria-Geral do Municipio fica constituida, em sua estrutura, do sequinte cargo de
provimento em comissda: Controlador-Geral.

§ 29, Além dos cargos dispostos no § 1° deste artigo, também poderdo compor a estrutura
arganizacional, os cargos de Assessores do Executivo, relacionados abaixo, que serdo lotados a critério do
Chefe do Poder Executivo levando em consideragdo a necessidade da pasta:

I - Assessor do Executivo I;
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II - Assessor do Executivo II;
III - Assessor do Executivo III; e
IV - Assessor do Executivo IV,

§ 39. A Controladoria-Geral do Municipio sera dirigida pelo Controlador-Geral.

Secdo III
Da Procuradoria-Geral

Art. 38. A Procuradoria-Geral do Municipio, representada pela sigla “PGM”, e dérgdc juridico e
instituicdo de carater permanente, com vinculacdo direta ao Chefe do Poder Executivo tem por competéncia as
atividades de consultoria, assesscramento juridico e representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, sendo
orientada pelos principios da legalidade, da unidade, da indisponibilidade da tutela do interesse publico e da
autonomia técnico-juridica.

§ 1°. A Procuradoria-Geral de Municipic € o mais elevado orgdo de assessoramento juridice do
Poder Executive, submetido a direta, pesscal e imediata supervisdo do Prefeito.

§ 2.° Os Procuradores-Gerais Adjuntos poderdo exercer a advocacia contenciosa e consultiva, desde
que em horarios compativeis com suas func@es publicas e sem reflexcs diretos ou indiretos para os interesses
dos orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, censtituindo grave infragdc
funcional a violacdo destas obrigacdes.

§ 3°. 0Os membros da Precuradoria-Geral do Municipio, no exercicio de suas fungBes gozam,
observado a responsabilidade prefissional e técnice-juridica, de independé&ncia e das prerrogativas inerentes a
atividade advocaticia, inclusive imunidade funcional quanto as opinides de natureza técnico-cientifica emitidas
em parecer, peticdc ou qualquer arrazoado produzido em processo administrativo, judicial ou extrajudicial.

§ 4°. Estdo assegurados aos membros da Procuradoria-Geral, os direitos e prerrogativas constantes
da Lei Federal n.® §.906, de 4 de julhc de 1994, compativeis com sua condicdo, alem de livre acessc aos
orgdos e entidades da Administragdc Municipal Direta ou Indireta, quando houver necessidade de colherem
informacdes para o desempenho de suas atribuigbes.

§ 5°. Fica garantido acs membros da Procuradoria-Geral, ¢ percebimento de honorarios advocaticios
sucumbenciais que por ventura receberem, sendeo devide ao (s) membro (s) atuante na causa em que for parte
vencedora ¢ Municipio.

& 6°. O Procurador-Geral, 0os Procuradores-Gerais Adjuntos e os Procuradores Municipais, ficam
dispensados do controle de frequéncia.

Art. 39. Séc atribuictes da Procuradoria-Geral do Municipio:

I - a representacdo e defesa, em juize ou fora dele, dos direitos e interesses do Municipio,
exercendo privativamente a sua consultoria e assesscramento juridice;

II - premover a uniformizagdc deo entendimento juridico-administrative no ambitec de sua
competéncia, por meic da edicdo de simulas cu pareceres nermativos;

III - promover a cobranca extrajudicial e judicial da divida ativa do Municipio;

IV - requisitar aos orgaos e entidades da Administracdc Municipal, certidées, copias, exames,
informacdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios a atuacdo da Procuradoria;

V - premover a prepesitura de acbes e defender os interesses do Municipio perante qualquer Juizo
ou Tribunal, bem como, juntc as instdncias administrativas;

VI - desistir, transigir, acerdar ou firmar compromisse nas acoes de interesse do Municipio;

VII - examinar e aprovar previamente as minutas dos editais de licitacde, contratos, acordos,
convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos em que haja um acordo de vontades para formagdo de
vincule obrigacional, oneroso cu naoc, inclusive seus aditamentos, salve se dispensada a oitiva da Procuradoria-
Geral por meio de aprovagdo de minuta padronizada, enunciades administratives e fixagdo de interpretacdoc
uniforme em consultas e solicitacdes de pareceres aprovadas pelo Procurador-Geral do Municipic, homologado
pelo Prefeito;

VIII- Andlise de projetes de lei de iniciativa do Poder Executivo, bem como, de autégrafos de Lei
cuja iniciativa seja do Poder Legislative, quando requisitado pele Chefe do Executivo.

IX - oficiar, no interesse do Peder Executive, os orgdos do Judicidrio, do Ministério Plblico e cutres;
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X - promover o exame de ordens e sentencas judiciais e orientar a Administracdo acerca da forma
de cumprimento de decisdes judiciais;

XI - atender aos encargos de consultoria e assessoria juridica do Municipio, providenciando a
emissao de pareceres sobre questdes juridicas em processos que versem sobre o interesse da municipalidade,

XII - propiciar a2 unificacdo de pareceres sobre questdes juridicas e de interpretacdo sobre as quais
haja controvérsia;

XIII - fixar administrativamente a interpretagdo da Constituicdo, das leis, decretos, ajustes,
contratos e atos normativos em geral, a ser uniformemente observada pelos 6rgdos que compdemn o Poder
Executivo, editando simulas e enunciados administrativos;

XIV - elaborar as instrugfes normativas no ambito do seu drgdo sob orientacdo da Controladoria
Municipal;

XV - administrar o pessoal 05 recursos e 0s bens colocados a sua disposicdo;

XVI - proceder, no ambito do seu 6rgdo, a gestdo, ao controle e a prestacdo de contas dos recursos
financeiros colocados a sua disposicdo, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder
Executivo Municipal;

XVII - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do 6rgdo; e
XVIII - exercer outras atividades compativeis com sua destinacdo constitucional e legal.

Paragrafo (nico. A representacdo extrajudicial atribuida a Procuradoria-Geral do Municipio, ndo
exclui o exercicio da competéncia originaria do Prefeito e dos secretarios municipais, na celebracdo de contratos
e de outros instrumentos juridicos de natureza semelhante.

Art. 40. A Procuradoria-Geral compreende:
I - Gahinete do Procurador-Geral

Il - Procuradoria-Geral Adjunta;

III - Procuradoria Municipal; e

IV - Setor de Apoio Administrativo.

& 19°. A Procuradoria-Geral do Municipio fica constituida, em sua estrutura, dos seguintes cargos de
provimento em comissao:

I - Procurador-Geral; &
Il - Procurador-Geral Adjunto.

§ 29. Aléem dos cargos de provimento em comissdo dispostos no § 19 deste artigo, também poderdo
compor a estrutura organizacional, os cargos de Assessores do Executivo, relacionados abaixo, que serdo
lotados a critério do Chefe do Poder Executivo levando em consideragdo a necessidade da pasta:

I - Assessor do Executivo [;

Il - Assessor do Executivo II;

III - Assessor do Executivo III; e

IV - Assessor do Executivo IV,

§ 30, A Procuradoria-Geral sera dirigida pelo Procurador-Geral.

& 49, Integram ainda a Procuradoria-Geral, as procuradores municipais de provimento efefivo.

§5°. O Procurador-Geral do Municipio tera como substituto, em seus impedimentos ou
afastamentos, um Procurador-Geral Adjunto, que sera designado por ato do Chefe do Poder Executivo.

~_  cAPiTULOII
DO ORGAC DE ADMINISTRAGAQ GERAL

Secdo Unica
Secretaria Municipal de Administragdo

Art. 41. A Secretaria Municipal de Administracdo, representada pela sigla “SMA”, Grgdo de
Administracdo Geral, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem como &mbito de atuacdo o
desempenho de funcdes auxiliares de gestdo e apoio administrativo as unidades administrativas.
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Art. 42, A Secretaria Municipal de Administracdo tem como ambito de acdo, a execucdo e o controle
das atividades referentes a pessoal, expediente, protocolo, arquivo, reproducdo grafica, tombamento, registro,
inventario, protecdo e conservacdo dos bens moveis e imdveis, compras, almoxarifado, patriménio, zeladaria,
vigildncia, e, em especifico as seguintes atribuicdes:

[ - a proposicdo, formulacdo e a coordenacdo da politica administrativa do Poder Executivo
Municipal;

I[ - contribuir, coordenar e cumprir 8 formulacédo do plano de agdo do governo municipal e
programas gerais e setoriais inerentes 2 Secretaria;

III - 8 promocao e implementagdo de planos e programas de modernizagdo e aperfeicoamento da
gestdo publica, junto aos orgaos da Administracdo Municipal;

IV - 0 tombamentao, registro, conservacdo e controle dos bens publicos municipais moéveis e imoveis;

V - promover um processo sistematico de planejamento e normatizagdo da estrutura organizacional
e dos métodos de trabalho da Administracdo Municipal;

VI - promover a integracdo com os 6rgaos e entidades da administracdo publica e iniciativa privada,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VII - a coordenacao e controle das atividades de recebimento, registro, tramitagdao e arquivamento
de papéis e documentos;

VIII - a padronizacdo, guarda, controle e distribuicdo de materiais e insumos e a promocao de
processos licitatorios destinados & aquisicdo e contratacdo de materiais, bens e servicos para as atividades do
Poder executivo Municipal, sendo que a solicitacdo da despesa deve ser efetuada pela secretaria
correspondente, mediante autorizacdo do gestor municipal,

[X - 2 promocdo dos servicos de limpeza, vigilancia, copa, portaria, telefonia e reproducdo de papéis
e documentos nas dependéncias da Prefeitura;

X - organizar e manter os servicos de protocolo, tramitacdo e distribuicdo de documentos,
correspondéncias e processos e a prestacdo dos servicos de manutencdo e conservacdo de prédios publicos,
locacdo, alienacdo, permissdo e cessdo de uso de bens municipais e a negociacdo para uso de imdveis de
propriedade do Estado, da Unido e de terceiros pelo Municipio;

XI - a normatizacdo das atividades administrativas de sua competéncia e a definicdo de métodos e
processos de trabalho para sua execucdo, de forma desconcentrada, pelos drgdos municipais;

XII - formular a politica da Administracdo Municipal para a area de gestdo de pessoas, coordenando
e executando as atividades de cadastramento, lotacdo dos servidores, concessdo - de beneficios, capacitacdo,
realizacdo de concursos publicos, bem como o processamento da folha de pagamento dos servidores do Poder
Executivo Municipal,

XIII - formular estudos para subsidiar na definicdo da politica remuneratoria dos servidores;

XIV - planejar, supervisionar, coordenar e dirigir as atividades de formulacdo de politicas e a
administracdo de pessoal,

XV - a proposicdo e coordenacdo da implementacdo das politicas de valorizacdo e aperfeicoamento
profissional, salde, seguranca e bem-estar dos servidores municipais;

XVI - formular, propor, coordenar e apoiar planos, programas, projetos e agdes relacionadas ao
planejamento e desenvolvimento de recursos humanos;

XVII - propor diretrizes para recrutamento, sele¢do e dimensionamento da forca de trabalho;
XVIII - controlar a distribuicao e lotacdo da forca de trabalho;

XIX - aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura, inclusive em
relacdo ao estagio probatdrio e as avaliactes de desempenho;

XX - providenciar para que sejam mantidos arquivo de leis, decretos e outros atos normativos de
interesse do Recursos Humanos;

XXI - promover junto aos 6rgdos da administracdo, as avaliagdes periddicas de desempenho dos
servidores, objetivando o desenvolvimento funcional e ¢ estagio probatério;

XXII - elaborar as instrucBes normativas no ambito do seu érgdo sob orientacdo da Controladoria
Municipal;

XXIII - administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a sua disposicao;
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XXIV - proceder, noc ambito do seu 6rgdo, a gestdo, ac controle e & prestacdo de contas dos

recursos financeirgs celocades a sua disposicdo, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Poder Executivo Municipal;

XXV - praticar todos os atos e acdes necessdrias ac bom desempenho das fungbes do érgdo; e
XXVI - executar outras atribuicdes afins.

Art. 43. As ComissBes Permanente de Licitacdo e de Pregdo, serdc instituidas mediante Decreto,

pelo Chefe do Poder Executive Municipal.

Cargos:

Art. 44. A Secretaria Municipal de Administracdo compreende:
I - Gabinete do Secretario Municipal,

II - Subsecretaria;

III - Setor de Apoio Administrativo;

IV - Setor de Pessoal;

V - Setor de Compras;

VI - Setor de Licitacdes;

VII - Setor de Contratos € Convénigs;

VIII - Setor de Almoxarifado e Patrimoénio;
IX - Setor de Servigos Gerais;

X - Setor de Protocolo;

XI - Setor de Junta Militar;

XII - Setor de TI; e

XII - Setor de Identificacdo Civil.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Administracdo fica constituida, em sua estrutura, dos seguintes

I - Agente Palitico: Secretario Municipal;

II - Cargos de provimento em Comissao:

a) Subsecretario;

b} Administrador de Servigos Gerais;

c) Administrador de Recursocs Humanos;

d} Administrader de Compras;

e) Administrador de Patriménio e Almoxarifado; e
f) Assessor da Junta Militar.

§ 29, Além dos cargos, de provimento em comissdo, dispostos no inciso II do § 1° deste artigo,

também poderdc compor a estrutura organizacional, ¢s cargos de Assessores do Executivo, relacionados
abaixo, que serdc lotados a critério do Chefe do Poder Executivo levandc em consideracdc a necessidade da

pasta:

I - Assessor do Executivo I;

II - Assessor do Executivo II;

III - Assessor do Executivo III; e
IV - Assessor do Executivo IV,

§ 39 A Secretaria Municipal de Administracdo serd dirigida pelo Secretario Municipal de

Administracdo.

_ capiTuLO III
DOS ORGAOS DE ATIVIDADE MEIO
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Secao I
Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas

Art. 45. A Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas, representada pela sigla “SMFF”, drgdo de
gestdo e recursos, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem como ambito de atuacde o
desempenho de funcbes auxiliares de gestdo e apoio as unidades administrativas nas atividades de
planejamento orcamentario/financeiro, tributacdo e fiscalizacdo e, em especifico as seguintes atribuicbes:

I - orientacdo sobre os procedimentos de administracdo financeira e orcamentérias para todos os
6rgdos da Prefeitura;

II - elaborar, @ acompanhar a execucdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentérias e do
Orcamento Anual;

III - auxiliar o gestor na defini¢do das prioridades financeiras do municipio e a alocacgio de recursos
financeiros, com base nas diretrizes e metas estabelecidas para a gestdo municipal;

IV - coordenar e executar a politica tributaria e fiscal do Municipio, bem como propor atualizaces a
legislacdo tributaria municipal;

V - promover a arrecadacdo, o langcamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas municipais;

VI - organizar & manter atualizado o cadastro econémico do Municipio e o cadastro imobiliario,
orientando os contribuintes quanto a necessidade de atualizacao dos seus dadoes cadastrais;

VII - promover as inscricBes dos contribuintes inadimplentes na divida ativa do Municipio e
promover sua cobranca administrativa, controlando os registros dos pagamentos;

VIII - promover, ceordenar e executar as atividades de cobranca administrativa, bem como a
inscricic em Divida Ativa, de créditos tributdrios e ndo tributdrios, de natureza fiscal e todas receitas
constituidas do Municipio, com a finalidade do recebimento das receitas ndo pagas e em atraso

IX - realizar estudos para a fixacdo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e financeiros,
em articulacdo com a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico e com a Secretaria
Municipal de Administracido;

X - fiscalizar as atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos no Municipio;

XI - apeciar e orientar as Secretarias Municipais e demais dirigentes de érgdos nas atividades
referentes a administracdo financeira, contabil nas respectivas areas de atuacédo;

XII - fazer o registro e o controle contédbil da administracdo financeira do Municipio;

XIII - fazer a transferéncia de receitas aos outros 06rgdos, ouU reservar recursos para o
desenvolvimente dos seus programas e actes, cbservande as disposicbes legais orcamentarias aprovadas, os
prodramas e projetos do Governc e as demandas sociais priorizadas na acao governamental;

XIV - empenhar e proceder com o pagamento das despesas, devidamente autorizadas pelo gestor,
acompanhar a movimentacdo das contas bancdrias, efetuar o repasse dos recursos ao Poder Legislativo e
acompanhar as transferéncias constitucionais e voluntérias;

XV - definir prazos, critérics e procedimentos para os fechamentos contabeis necessarios a
elaboracdo dos balancetes mensais e a consolidacdo do balanco geral do Municipio;

XVI -realizar a escrituracdo regular, de todos os fatos relativos ao patriménio e suas variacdes com
ohservancia das normas centabeis, em especial 0 Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Plblice.

XVII - a preparacdo das demonstragGes contdbeis de acordo com o Manual de Demonstrativos
Fiscais;

XVIII - controlar sistama de guarda e movimentacao de valores;

XIX - proceder encaminhamente a Contreladoria-Geral do Municipio, na forma de suas resolucbes,
toda a documentacéo solicitada, relativa & administracdo financeira e contabil;

XX - a articulacdo com os 6rgdos municipais, estaduais e federais que participam do sistema
tributario nacional, objetivando a formulagdo de programas e processos de coordenagdo e controle da
administracéo tributaria e fiscal;

XXI - o desenvolvimento de programas e ac¢les que busquem a eficiéncia na administracdc do
Cédigo Tributdrio Municipal, inclusive com a adogdo de parcerias com 6rgdos sistémicos congéneres do Estado e
da Unido;
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Municipal;

XXII - elaborar as instrucBes normativas no ambito do seu 6rgdo sob orientacdc da Controladoria

XXIII - elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuacaoc;
XXIV - administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a sua disposicac;

XXV - proceder, no ambito do seu drgdo, a gestdo, ao controle e a prestacdo de contas dos recursos

financeirocs colocados a sua disposicdo, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder
Executivo Municipal;

cargos:

XXVI - sistematizar a movimentacdc ocrcamentaria através da abertura de créditos adicionais;
XXVII - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcdes do 6rgéc; e
XXVIII - executar outras atribuicdes afins.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas compreande:

I - Gabinete do Secretaric Municipal;

II - Subsecretaria;

IV - Setor de Contabilidade;

III - Setor de Tesouraria;

IV - Setor de Fiscalizagdo e Tributos;

V - Setor de Apocio Administrativo; e

VI - Setor de Cadastro do Imposto Territorial Rural - ITR.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Fazenda e Financgas fica constituida, em sua estrutura, dos seguintes

I - Agente Politice: Secretaric Municipal;
II - Cargos de proviments em Comissao:
a) Subsecretario;

b) Gerente de Contabilidade;

c) Gerente de Tesouraria; €

d) Chefe de Fiscalizacago e Tributos.

§ 29 Além dos cargos, de provimento em comissdo, dispostos no inciso II do § 1° deste artigo,

também poderdo compor a estrutura organizacional, os cargos de Assessores do Executive, relacionados
abaixo, gue serdo lotados a critério do Chefe do Poder Executivo levando em consideragdo a necessidade da

pasta:

I - Assessor do Executivo I;

II - Assessor do Executivo II;

III - Assessor do Executivo III; e
IV - Assessor do Executivo IV.

§ 39. A Secretaria Municipal de Fazenda e Financas serd dirigida pelo Secretdrio Municipal de

Fazenda e Financas.

Secdo 11
Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 47. A Secretaria Municipal de Planejamento, representada pela sigla "SMP”, érgdo de gestdo e

recursos, ligado diretamente ac Chefe do Poder Executivo, tem como ambitc de atuacdo o desempenho de
funcBes auxiliares de gestdc e apoic as unidades administrativas, tendoc como campo de acdo, o planejamento,
a coordenacde, a execucdo e contrale de assuntos inerentes a Prgjetos Governamentais, em especifico as
seguintes atribuicfes:

I - a elaboracdo, em articulacdo com ¢s demais érgdes da Prefeitura, do plano estratégico municipal

de investimentos, bem como o acompanhamento e avaliagdo de sua execucgac;
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I[ - a coordenagdo do planejamento estratégico do Municipio e das acdes e politicas voltadas para o
desenvolvimento Municipal;

IIT - coordenar a formulacdo e a definicdo dos programas e projetos governamentais para serem
incluidos no Plano Plurianual;

IV - promover a participacdo popular na elaboracdo do Planejamento Orcamentério do Municipio;

V - acompanhar o comprometimento arcamentdrio com pessoal, com materiais e servigos, encargos
diversos, instalacfes e equipamentos, propondo medidas de reducdo das despesas de custeio e capital, em
articulagdo com as demais secretarias;

VI - coordenar a elaboragdo do Planejamento Estratégico de Governo, emitindo instructes
normativas e metodoldgica a serem observados pelos demais 6rgdos e entidades, observando as diretrizes
politicas estabelecidas no Programa de Governo;

VII - acompanhar a avaliagdo sistematica do desempenho dos orgaos e entidades da Administragdo
Municipal na consecugdo dos seus objetivos, agdes, metas e indicadores de desempenho estabelecidos no Plano
Anual de Trabalho;

VIII - gerenciar as acdes de captacdo de recursos para 0s programas e projetos de interesse do
municipio;

IX - cadastrar e acompanhar a execugdo dos convénios em gue s3o convenentes orgdos ou
entidades do Poder Executivo, bem como avaliar a fixacdo de contrapartidas que utilizam recursos humanos,
financeiros ou materiais de orgdos ou entidades do Poder Executivo Municipal;

X - elaborar as instrucbes normativas no ambito do seu orgdo sob orientagdo da Controladoria
Municipal;

XI - elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuacdo;
XII - administrar o pessoal 0s recursos e os bens colocados & sua disposicdo;

XIII - proceder, no ambito do seu orgdo, a gestdo, ao controle e a prestacdo de contas dos recursos
financeiros colocados a sua disposicdo, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder
Executive Municipal;

XIV - praticar todos 0s atos e acdes necessérias ao bom desempenho das fungdes do drgdo; e
XV - executar outras atribuicbes afins.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Planejamento compreende:

I - Gabinete do Secretario Municipal;

I[ - Subsecretaria;

III - Setor de Planejamento, Projetos e Captacdo de Recursos, e

IV - Setor de Apoio Administrativo.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Planejamento fica constituida, em sua estrutura, dos seguintes
cargaos:

I - Agente Politico: Secretario Municipal;

II - Cargos de provimento em Comissdo:

a) Subsecretério;

b) Gerente de Planegjamento, Projetos e Capitacdo de Recursos.

§ 2°. Além dos cargos, de provimento em comissdo, dispostos no inciso Il do § 19 deste artigo,
também poderdo compor a estrutura organizacional, os cargos de Assessores do Executivo, relacionados
abaixo, que serdo lotados a critério do Chefe do Poder Executivo levando em consideracdo & necessidade da
pasta:

[ - Assessor do Executivo I;

Il - Assessor do Executivo II;

III - Assessor do Executivo II[; e
IV - Assessor do Executivo IV.
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§ 39, A Secretaria Municipal de Planejamento sera dirigida pelo Secretarioc Municipal de
Planejamento.

o CAPITULO IV _ ,
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Secdo I
Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico

Art. 49. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico, representada pela
sigla "SMADE”, orgao de infraestrutura e desenvolvimento, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
tendo como ambito de atuacdo as atividades de gestdo das politicas de Agricultura, Desenvolvimento
Econdmico e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

[ - a proposicdo e implementacdo de politicas de fomento as atividades econdémicas do Municipio,
sob a otica do desenvolvimento sustentavel;

II - incentivo a localizacdo de industrias que, sem prejuizo ao meio ambiente, utilizem os insumos
existentes no Municipio, notadamente a méo de obra local;

2

III - a identificacdo de dreas geograficas necessdrias & implantagdo de novos investimentos no
Municipio;

IV - o levantamento das potencialidades do Municipio e sua divulgacdo em nivel nacional e
internacional objetivando atrair novos negacios;

V - o fortalecimento das empresas j& existentes e a oferta de condicdes favordveis ac seu
crescimento;

VI - o desenvolvimento e incentivo a microempresa por meio de projetos que facilitem sua criacao,
crescimento e sobrevivéncia;

VII - o0 estimulo e implementacdo do desenvolvimento econdmico do Municipio;

VIII - manter articulacdo com drgdos e entidades puablicas e instituicbes privadas, visando 2
formulacdo e implantacdo de politicas, programas e projetos em relagdo ao desenvolvimento do setor produtivo
do Municipio;

IX - formular, coordenar, Executar e avaliar programas e acdes que visem a geracdo de ocupacdo e
renda da populacdo do Municipio atraves do desenvolvimento do empreendedorismo, da qualificagdo
profissional e o acesso ao crédito e microcrédito de fomento;

X - incentivar e orientar a instalacdo e a localizacdo de unidades produtivas nos diferentes setores
produtivos, conforme as potencialidades e vocacdo econdmica do Municipio, respeitando a legislacdo ambiental
vigente e as diretrizes do Plano Diretor do Municipio se houver;

XI - coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores rurais;
XII - controlar, coordenar e gerenciar ¢ sistema de abastecimento e seguranga alimentar;
XIII - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producdo familiar de géneros alimenticios;

XIV - criar, manter e conservar unidades, equipamantos e instalagdes para apoio e desenvolvimento
da politica agropecuaria, agroindustrial e de abastecimento;

XV - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagdo de agricultores e
trabalhadores rurais;

XVI - disponibilizar dados e informactes de interesse plublico, no ambito das atividades executadas
pela Secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes que atuam junto ds areas de agricultura e
abastecimento;

XVII - promover o desenvaolvimento rural;

XVIII - articular com as demais secretariais municipais de modo a dotar o meio rural de
infraestrutura de apoio a producdo e a comercializacdo;

XIX - promover a associativismao rural;
XX - buscar 2 melhoria da qualidade de vida no meio rural;

XXI - estimular a venda de produtos agricolas familiar nas feiras municipais em articulacdo com as
demais secretarias municipais;
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XXII - estabelecer parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais com o objetivo
de desenvolver o fortalecimento da agricultura familiar;

XXIII - organizar escuta as instituicbes representativas da agricultura familiar, para identificar
necessidades de pesquisas destinadas a melhoria da producdc e verticalizacdo dos produtos e dos principais
sistemas produtives da agricultura familiar, com base sustentavel;

XXIV - promover 0s meios hasicos e os instrumentes administrativos voltades para a organizacéc e
o desenvolvimento da preducdoc e do abastecimento alimentar no ambite do Municipio, bem come gerir e
executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais e servigcos correlatos;

XXV - desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as atividades
agropecuarias locais, visande ao respectivo incremento na producdo, segundo programas de aprimoramento
qualitativo e quantitative;

XXVIII - estabelecer diretrizes para a sua atuacao;

XXIX - elaborar as instrucdes normativas no ambito do seu drgdo sob orientacdoc da Controladoria
Municipal;

XXX - elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuagdo;
XXXI - administrar o pessoal os recursos e 05 bens colocades a sua dispoesicao;

XXXII - proceder, nc ambito do seu érgdoc, a gestdo, ao controle e & prestacdc de contas dos
recurses financeiros colecados a sua disposicdo, em consenancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Poder Executive Municipal;

XXXIII - praticar todos o5 atos e agdes necessarias ao bhom desempenhe das fungtes de 6rgdo; e
XXXIV - executar outras atribuicdes afins.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimente Econémico compreende:

I - Gabinete do Secretdrio Municipal;

II - Subsecretaria;

III - Setor de Planejamento;

IV- Setor de Apoic ac Agricultor;

V- Setor de Apoio a Industria e ao Comércio; e

VI - Setor de Apoio Administrativo;

VII - Setor Nosso Crédito.

§ 1°, A Secretaria Municipal Agricultura e Desenvolvimento Econdmico fica constituida, em sua
estrutura, dos seguintes cargos:

I - Agente Politico: Secretario Municipal;

II - Cargos de provimento em Comissao:

a) Subsecretario;

b) Assessor de Desenvolvimento Rural;

¢) Agente de Crédito;

d) Coordenador de Desenvolvimento Rural; e

e) Coordenador de Desenvolvimento Industrial e Comercial.

§ 29 Além dos cargos, de provimento em comissde, dispostos no inciso II do & 1° deste artigo,
também poderdo compor a estrutura organizacicnal, os cargos de Assessores do Executivo, relacicnados
abaixo, que serdc lotados a critério do Chefe do Poder Executivo levando em censideracdo a necessidade da
pasta:

I - Assessor do Executivo I;
II - Assessor do Executivo II;
III - Assessor do Executivo III; e
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IV - Assessor do Executivo IV.

§ 3°. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico sera dirigida pelo
Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico.

Secdo I1
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 51. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, representada pela sigla “SMAS”, drgdo de
politicas sociais bdsicas, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como dmbito de atuagdo as
atividades de desenvolvimento das politicas sociais e de direitos humanos da Administracdo Municipal e, em
especifico, as seguintes atribuigbes:

I - planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das politicas plblicas de assisténcia social
com a participacdo da sociedade civil, buscando a promocdo humana e a emancipacéo do publico alvo;

IT - plangjar, executar, monitorar e avaliar os servicos de protecdo basica e especial, bem como os
programas e os projetos de assisténcia social, em conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social
SUAS, a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e as Normas
Operacionais Basicas - NOAS;

III - supervisionar e fiscalizar as atividades e projetos desenvolvidos pelas entidades sociais que
formam a rede protetora de servigos assistenciais no Municipio;

IV - coordenar e controlar a execugdo das atividades relativas & assisténcia social, especialmente as
relacionadas com a infancia e adolescéncia, ao idoso e as pessoas com deficiéncia, buscando a promogdo e o
desenvolvimento social da populagdo em situacdo de risco ou de vulnerabilidade social;

V - estabelecer as politicas e os critérios a serem adotados para a prestacdo da Assisténcia Social;

VI - implementar e fortalecer os mecanismos e instrumentos de gestdo e monitoramento da politica
municipal da Assisténcia Social: o Conselho Municipal, as Conferéncias Municipais e o Fundo Municipal da
Assisténcia Social;

VII - gerenciar 0os Fundos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e Adolescente,
bem como os demais recursos orcamentdrios destinados a Assisténcia Social, assegurando a sua plena
utilizagio e eficiente operacionalidade, sob a orientacio e supervisdo dos respectivos Conselhos Municipais;

VIII - a proposicdo e o gerenciamento das politicas e diretrizes de assisténcia social no Municipio, de
forma integrada com as demais politicas sociais do Governo Municipal e com a Lei Orgénica da Assisténcia
Social, compreendendo o desenvolvimento comunitario, a assisténcia e a promogdo social;

IX - a coordenacdo, em nivel local, do processo de descentralizagdo politico-administrativa da
Assisténcia Social, considerando a responsabilidade das trés esferas de governo, o Sistema Unico da Assisténcia
Social e a participacdo dos diversos segmentos envolvidos na formulacdo das politicas e no controle das agtes;

X - a estruturagdo e coordenacdo da Rede Municipal de Assisténcia Social, com base nos principios
de:

a) primazia do Poder Publico na condugdo das politicas locais de Assisténcia Social;

b) respeito & cidadania, dignidade e autonomia dos usudrios, garantindo-lhes o direito de acesso a
servicos de qualidade;

¢) igualdade de direitos no acesso ao atendimento e as informagdes sobre programas e servicos,
bem como aos critérios de inclusdo, sem qualquer tipo de discriminagio;

d) estimulo a participacdo do usudrio na conducdo das politicas sociais, através de seus féruns e
movimentos organizados;

e) énfase a participagdo qualificada de organizacdes governamentais, organizagdes nao
governamentais e dos Conselhos Municipais;

f) descentralizacdo dos servicos de modo a assegurar sua efetividade e alcance;

g) garantia das ag¢des especializadas no sentido de compor e qualificar a rede de atendimento da
cidade;

XI - a promocdo e coordenacdo de estudos e pesquisas sobre as condicdes socioecondmicas locais,
como base para a formulacdo dos planos e politicas publicas de assisténcia social;
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XII - a formulacdo e implementagdo dos planos municipais de assisténcia social, bem como a
avaliagdo e acompanhamento permanentes da qualidade dos servicos, programas, projetos e beneficios
prestados, considerando o alcance das acdes, a transparéncia e o controle social;

XIII - a promocgdo e coordenacdo de agdes voltadas para o atendimento especializado a crianga e ao
adolescente, para a atencdo especializada a familia em situacdo de risco e aos grupos sociais especificos;

XIV - a implantacdo e o gerenciamento de nlcleos de orientacdo, abrigos e demais instalacdes e
equipamentos relacionados as atividades da érea;

XV - a articulagdo com entidades e instituicdes conveniadas e participantes da Rede Municipal de
Assisténcia Social, visando o estabelecimento de normas e principios para a conducdo das acdes, bem como
sua supervisao e avaliacdo permanentes;

XVI - 0 apoio e estimulo as organizagdes comunitarias;

XVII - a proposicdo e a coordenacdo das politicas municipais voltadas para a promocao da cidadania
e do acesso a bens, servicos e direitos por todos os cidaddos;

XVIII - a promocdo de acbes de educacdo junto a populacdo do Municipio, visando a valorizacdo e
dignificagdo do individuo e a construgdo da cidadania;

XIX - a coordenacdo de medidas objetivando a defesa dos direitos humanos essenciais e 0 acesso
igualitério de todos os cidad&os as politicas sociais;

XX - a promogdo de medidas no sentido de envolver a sociedade civil e as entidades plblicas e
privadas nos esforcos para a efetivacdo e o fortalecimento da cidadania;

XXI - a formulacdo e coordenagdo de politicas, projetos e iniciativas voltados para a ampliagdo das
oportunidades de trabalho a todos os segmentos da populagdo, de forma a enfrentar 0 desemprego e melhorar
a qualidade de vida;

XXII - a promocdo de acdes voltadas para a valorizacdo e qualificacdo da mao de obra local;

XXVIII - a promocdo de iniciativas e medidas visando a articulacdo de projetos e programas dos
orgdos municipais e sua orientacdo para os objetivos de geracdo de emprego e renda;

XXIV - a articulacdo com entidades plblicas e privadas, visando o aproveitamento e a otimizacdo de
incentivos na captacdo de oportunidades de trabalho e de perspetivas de geracdo de renda;

XXV - a proposicdo de incentivos a instalacdo de empresas e negdcios de peguenc porte, bem comao
de associagdes produtivas e cooperativas de producao de bens e servigos;

XXVI - elaborar as instrucdes normativas no ambito do seu érgdo sob arientacdo da Controladoria
Municipal;

XXVII - elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuacdo;
XXVIII - administrar o pessoal 0s recursos e os bens colocados a sua disposicdo;

XXVIII - proceder, no dmbito do seu drgdo, a gestdo, ao controle e & prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicdo, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Poder Executiva Municipal;

XXIX - praticar todos 0s atos e acdes necessarias ao bom desempenho das funcdes do drgdo; e
XXX - executar outras atribuicfes afins.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende:
I - Gahinete do Secretario Municipal;

II - Subsecretaria;

[II - Setor de Apoio Administrativo;

III - Setor de Projetos Sociais

IV - Setor do Cadastro Unico;

V - Setor de Protecdo Social:

a) Protecdo Social Basica;

1) CRAS
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2) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
b} Protecdo Social Média e Alta Complexidade;

1) CREAS

2) Servico de Acolhimento Institucional.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social fica constituida, em sua estrutura, dos seguintes
cargos:

I - Agente Politico: Secretario Municipal;

Il - Cargos de provimento em Comissdo:

a) Subsecretario;

b) Gerente de Programas e Assisténcia Social;
¢} Assessor Juridico do CREAS;

d) Diretor do CREAS;

e) Diretor do CRAS; e

f) Coordenador de Projetos Sociais.

§ 2°. Além dos cargos, de provimento em comissdo, dispostos no inciso II do § 1° deste artigo,
também poderdo compor a estrutura organizacional, 0s cargos de Assessores do Executivo, relacionados
abhaixo, que serdo lotados a critério do Chefe do Poder Executivo levando em consideracdo a necessidade da
pasta:

I - Assessor do Executivo I;

IT - Assessor do Executivo II;

III - Assessor do Executivo III; e
IV - Assessor do Executivo IV.

& 3°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social serd dirigida pelo Secretdrio Municipal de
Assisténcia Social,

Secdo III
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Art. 53. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, representada pela sigla "SMEC”, o6rgdo de
politicas sociais basicas, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de atuacdo as
atividades de promocdo de agBes governamentais que visam o bem-estar geral da populacdo na area de
educacdo, bem como as atividades de desenvolvimento das politicas culturais e artisticas da Administracdo
Municipal e, em especifico as seguintes atribuictes:

I - propor politicas educacionais para o Municipio nas areas da Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdao Especial, levando em conta os objetivos de
desenvolvimento econdmico, politico, social e sustentavel da comunidade, observando a legislagdo especifica
oriunda dos orgdos estaduais e federais competentes;

Il - desenvolver programas educacionais orientados no sentido de promover a identidade cultural do
Municipio;

III - promover a elaboracdo de planos e programas municipais de educacgdo e coordenar sua
implementacdo e o cumprimento de suas metas;

IV - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar a Educacdo Municipal e
adequar o ensino a realidade social;

V - promover a instalagdo, manutencdo e a administracdo dos estabelecimentos de ensino a cargo
do Municipio;

VI - promover a integracdo dos gestores escolares em clima de cooperagdo e crescimento pessoal
constante;

VII - estabelecer e promaver relagdes de integracdo, participacdo e desenvolvimento com as
comunidades atendidas pela Educacao;
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VIII - promover a formacao continuada, o aperfeicoamento, a atualizacdo e a requalificacdo dos
profissionais do magistério;

IX - promover os servicos de orientacdo técnico pedagodgico e de inspecdo escolar aos
astabelecimentos de ensino;

X - organizar a rede escolar de forma a atender, inclusive, as zonas de baixa densidade demografica
ou de dificil acesso;

XI - promover o combate a evasdo, repeténcias e todas as causas de baixo rendimento dos alunos,
através de medidas de aperfeicoamento do ensino e campanhas de assisténcia ao aluno;

XII - cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais que fundamentam e regem os Conselhos de
Alimentacdo Escolar - CAE e do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdoc e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo do Magistério Publico do Municipio -
FUNDEB e de outros Conselhos Municipais ligados a area de Educacdo;

XIII - a formulacdo e a promocgdo da politica municipal de desenvolvimento cultural, através do
estimulo as artes e a outras manifestacdes culturais, & em consonancia com os principios de integracdo social e
promocao da cidadania, contribuindo para a liberdade de pensamento e criacao;

XIV - 0 estudo, a proposicdo e a negaciacdo de convénios com entidades publicas e privadas para a
implementacdo de programas especiais de cultura;

XV - o0 incentivo, a protecdo e a integracdo das atividades artisticas;

XVI - a organizacdo e a administracdo, biblioteca e outros espagos e equipamentos voltados para a
preservacdo de valores histdricos e para o fomento de atividades culturais e artisticas;

XVII - propor mecanismos para a divulgacdao da cultura, da arte e demais expressodes da identidade
do Municipio, em ambito local, regional e nacional;

XVIII - gerenciar 0s centros culturais, teatros, bibliotaecas, museus e demais equipamentos urbanaos,
bem como aqueles localizados em area rural, que se relacionem com a cultura, o patrimdnio histérico e a arte;

XIX - a organizacdo e a promocdo de festividades e acontecimentos relacionados com o calendario
histdrico e cultural oficial e popular;

XX - elaborar as instrucbes normativas no ambito do seu orgao sob orientacdo da Controladoria
Municipal;

XXI - elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuacdo;
XXII - administrar o pessoal 0os recursos e 0s bens colocados a sua disposicdo;

1

XXIII - proceder, no ambito do seu orgdo, a gestdo, ao controle e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicdo, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Poder Executivo Municipal;

XXIV - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e
XXV - executar outras atribuicdes afins.

Art. B4. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura compreende:
I - Gabinete do Secretario Municipal;

Il - Subsecretaria;

III - Estabelecimentos de Ensing;

III - Setor de Alimentacaoc Escolar;

IV - Setor de Transporte Escolar;

V - Setor Pedagogico;

VI - Setor de Inspecdo Escolar;

VII - Setor de Apoio Educacional;

VYIII - Setor de Apoio Administrativo;

IX - Setor de Apoio a Inclusdo Escolar; e

X - Setor de Incentivo a Cultura.
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§ 1°, A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura fica constituida, em sua estrutura, dos seguintes
cargos:

I - Agente Politico: Secretario Municipal;
II - Cargos de provimento em Comissao:
a) Subsecretario;

b} Gerente Administrativo Educacional;
¢} Gerente Pedagodgico; e

d} Gerente de Projetos e Cultura;

f) Coordenadaor de Ensino Fundamental.

§ 2°. Além dos cargos, de provimento em comissao, dispostos no inciso II do § 19 deste artigo,
também poderdo compor a estrutura organizacional, os cargos de Assessores do Executivo, relacionados
abaixo, gue serdo lotados a critério do Chefe do Poder Executivo levando em consideracdo a necessidade da
pasta:

I - Assessor do Executivo I;

II - Assessor do Executivo II;

IIT - Assessor do Executive III; e
IV - Assessor do Executivo 1V.

& 3°. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura serd dirigida pelo Secretdrio Municipal de
Educacdo e Cultura.

Secdo IV
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 55. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, representada pela sigla “SMMA”, é 6rgdo de
infraestrutura e desenvolvimento, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de
atuacdo as atividades de gestdo das politicas e estratégicas da acdo municipais voltadas para o Meio Ambiente
e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

I - coordenar a elaboracdo de planos, programas, pesquisas, projetos e atividades, para
implementacdo da politica ambiental no Municipio;

II - coordenar e executar as atividades de gestdo da politica de meio ambiente no Municipio,
abrangendo controle e fiscalizacdo ambiental, estudos e projetos, educagdo ambiental, areas verdes e
desenvolvimento ambiental;

III - coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento ambiental, a
fiscalizacdo e a avaliacdo dos empreendimentos de impacto, com colaboracdo das demais secretarias e dos
drgdos ambientais em nivel estadual e federal;

IV - coordenar a elaboracdo e implementacdo da politica ambiental e de limpeza urbana no
Municipio, visando promover a protecdo, conservacdo e melhoria da qualidade de vida da populacdo;

V - definir, com o apoio das secretarias municipais da Coordenacdo de Gestdo Regional, a politica de
limpeza urbana no Municipio;

VI - prestar suporte técnico ao Conselho Municipal de Meio Ambiente;

VII - normatizar, monitorar e avaliar a fiscalizacdo de controle ambiental no Municipio, em
colaboragdo com a Secretaria Municipal de Cbras e Servigos Urbanos;

VIII - elaborar as instrucdes normativas no ambito do seu 6rgdo sob orientacdo da Controladoria
Municipal;

IX - elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuacédo;
X - administrar o pessoal 0s recursos e 0s bens colocados a sua disposicdo;

XI - proceder, no dmbito do seu drgdo, a gestdo, ao controle e & prestacdo de contas dos recursos
financeiros colocados a sua disposicao, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder
Executivo Municipal;
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XII - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao; e
XIII - Executar outras atribuigdes afins.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compreende:

[ - Gabinete do Secretario Municipal;

II - Subsecretaria;

[II - Setor de Licenciamento;

IV - Setor de Fiscalizacdo;

V - Setor de Educacdo Ambiental; e

VI - Setor de Apoio Administrativo;

§ 19. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente fica constituida, em suz estrutura, dos seguintes
Cargos.

I - Agente Politico: Secretario Municipal;
II - Cargos de provimento em Comissao:
a) Subsecretario; e

b) Coordenador de Meio Ambiente.

§ 2°. Além dos cargos, de provimento em comissdo, dispostos no inciso II do § 19 deste artigo,
também poderdo compor a estrutura organizacional, os cargos de Assessores do Executivo, relacionados
abaixo, gue serdo lotados a critério do Chefe do Poder Executive levando em consideracdo a necessidade da

pasta:

[ - Assessor do Executivo [

[I - Assessor do Executive II;

[II - Assessor do Executivo III; e

IV - Assessor do Executivo IV.

§ 3°. Secretaria Municipal de Meio Ambiente sera dirigida pelo Secretario Municipal de Meio
Ambiente.

Secdo V
Secretaria Municipal de Cbras e Servigos Urbanos

Art. B7. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, representada pela sigla "SMOSU”, e
argdo de infraestrutura, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como dmbito de atuacdo as
atividades de gestdo das politicas de desenvolvimento da infraestrutura urbana e rural e, em especifico, as
seguintes atribuicBes:

I - promover a elaboracdo, ¢ acompanhamento, o controle, a avaliacdo e a atualizacdo do Plano
Diretor e de outros planos, programas e projetos que visem a ordenar a ocupacdo 0 uso ou a regularizacdo da
posse do solo urbano;

II - controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano, em consonancia
com a legislacdo vigente;

III - promover a analise, fiscalizagdo e julgamento de pedido de parcelamento de solo e de projetos
de edificacfes particulares ou publicas;

IV - coordenar a realizacdo de trabalhos de campo pertinentes aos servigos de fiscalizacdo de obras
e posturas do municipio;

XV - analisar, fiscalizar e julgar os pedidos de aprovacdo de projetos e de licenca de edificagdes
plblicas e particulares;

VI - expedir licencas e alvarads para a execucdo de obras publicas e/ou particulares no Municipio,
bem como a expedicdo do habite-se e certiddo detalhada;

VII - assegurar que, na execucdo do cadastramento, anédlise, desenvolvimeanto, servicos topograficos
e acervos documental, sejam obedecidos os padrdes de gualidade e guarda das informacdes;
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VIII - executar as atividades concernentes a construcdo, a manutencdo e a conservacac de obras,
equipamentos publicos e mobilidrio urbano, em geral;

IX - promover as atividades de construcdo, pavimentagdo e conservacdo de vias urbanas e
legradoures, bem come das respectivas redes de drenagem pluvial;

X - coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos orgdos colegiados afins a area de atuacdo
da Secretaria;

XI - formular e analisar, em articulagdo ¢com a Secretaria Municipal de Plangjamento, a realizacdo de
projetos de obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislacao vigente;

XII - elaborar projetos para abras publicas municipais, seus orcamentos programacdo, bem coma o
controle de sua execucao;

XIII - controlar e a fiscalizar as obras publicas contratadas a terceiros;

XIV - executar e o controlar os trabalhos topograficos para obras e servicos a cargo do Poder
Executivo;

XV - coordenar as atividades relativas ao licenciamento e a fiscalizacdo do parcelamento do solo
urbano e de construcdes particulares, de acordo com as normas municipais em vigor;

XVI - manter e atualizar os arquivos de projetos de prédios de obras plblicas e de plantas de
construgdes particulares;

XVII - providenciar a elaboracdo de programas e projetos urbanisticos e de paisagismo;

XVIII - analisar, fiscalizar e julgar os pedidos de aprovacdo de projetos e de licenca de edificagtes
publicas e particulares;

XIX - planejar, organizar, coordenar e exercer o controle de atividades urbanas e de fiscalizagdo de
obras;

XX - coordenar a execucdo de atividades de construcdo e conservacdo das vias e obras publicas;

XXI - promover a execucdo de atividades de construcdo, conservacdo e manutencdo de canais e
galerias pluviais das areas urbanas;

XXII - promover, planejar e coordenar a execucdo das atividades de ampliagdo do sistema de
esgotamento sanitario;

XXI - promover, planejar e coordenar a execucdo das atividades de iluminacdo publica urbana do
municipio;

XXIII - promaver, planejar e coordenar a execuc¢do das atividades de limpeza publica urbana do
municipio, nela compreendida os servigos de coleta transporte, tratamento e disposicdo final do lixo;

XXI - promover e coordenar 0s servicos de administracdo de Cemitérios;
XXII - elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuacao;
XXIII - administrar o pessoal 0s recursos e 0s bens colocados a sua disposicdo;

XXIV - proceder, no dmbito do seu drgdo, a gestdo, ao controle e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicao, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Poder Executivo Municipal;

XXV - praticar todos os atos e acBes necessdrias ao bom desempenhao das fungdes do drgdo; e
XIII - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Cbras e Servicos Urbanos compreende:

[ - Gahinete do Secretario Municipal;

IT - Subsecretaria;

[II- Setor de Engenharia;

IV - Setor de Fiscalizacao;

V - Setor de Obras e Servicos Urbanos; e

VI - Setor de Apoio Administrativo.
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§ 1°. A Secretaria Municipal de Cbras e Servicos Urbancs fica constituida, em sua estrutura, dos
seguintes cargos:

I - Agente Politico: Secretario Municipal;

II - Cargos de provimento em Comissao:

a) Subsecretario;

B} Supervisor de Obras e Servigos Urbanos;
c) Coordenador de Obras Plblicas e Civis;
d} Coordenador de Servigos Urbanos.

§ 29 Além dos cargos, de provimento em comissdo, dispostos no inciso II do § 19 deste artigo,
também poderdo compor a estrutura organizacional, os cargos de Assessores do Executivo, relacionados
abaixo, que serdo lotados a critério do Chefe do Poder Executivo levando em consideracdo a necessidade da
pasta:

I - Assessor do Executivo I

II - Assessor do Executivo II;

ITI - Assessor do Executivo III; e
IV - Assessor do Executivo IV.

§ 39. A Secretaria Municipal de Obras e Serviges Urbanecs serd dirigida pelo Secretdric Municipal de
Obras e Servicos Urbanos.

Secdo VI
Secretaria Municipal de Salde

Art. 59. A Secretaria Municipal de Saude, representada pela sigla “SMS”, & érgdo de politicas sociais
basicas, ligada diretamente ao Chefe do Peder Executive, tendo come ambite de atuacdo as atividades de
promocdc de acBes governamentais que visam o bem-estar geral da populacdo na area da saude, controle de
endemias e outras atividades concernentes ao sistema de saude desenvolvido nc Municipio e, em especifico as
seguintes atribuigdes:

I - a proposicdo das politicas e diretrizes de acbes de salde em ambito local, em coordenacdo com o
Conselho Municipal de Salde, de forma a garantir ¢ acesso universal e igualitaric dos cidaddos as acfes e aos
servicos de salde;

II - promocdo dos servigos de salde a cargo do Municipio, conforme as diretrizes do Plano Municipal
de Salde e do SUS, compreendende ¢ planejamento, a coordenacdo, o controle e a avaliagde de sua execucdo;

III - o gerenciamento do Fundo Municipal de Sadde;

IV - a promocdo de medidas visando a integracdo efetiva do Municipio & rede regionalizada e
hierarguizada do SUS, em articulagdo com as diregdes estadual e federal do sistema;

V - a promocdo dos servicos de vigildncia epidemioldgica, de vigildncia sanitaria, de alimentacdo e
nutricdc, de saneamento basico e de salde da populacdo;

VI - o desenvolvimento das campanhas e dos programas de salde coletiva, em coordenacdo com as
entidades estaduais e federais afins;

VII - autorizar a instalacdo, promovendo o controle e fiscalizac8o de procedimentos dos servicos
privados de salde;

VIII - a execugdo, no &mhbite municipal, da politica de insumos e equipamentos para a sadde;

IX - prestacdo de assisténcia médica e farmacéutica, observadas as especialidades disponiveis no
Municipio, bem como, o5 medicamentos postos a disposicdo da sociedade, por meio da farmacia basica, sempre
as pessecas carentes do Municipio;

X - a administracdo das unidades de assisténcia médica e odontolégica e deo laboratério pablice de
salde, sob responsabilidade do Municipio;

XI - a propesicdc e a coordenacdo de convénios e contratos com entidades plblicas e privadas para
o desenvolvimento de programas e projetos voltados para a salde da populacdo;
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XII - providenciar a documentacdc a ser anexada na prestagdc de contas anuais a ser enviada aoc
TCE-ES das Contas de Ordenador de Despesa e Contas de Gaverng;

XIII - elaborar as instrucBes normativas no ambitc do seu &rgdc sob orientacdo da Controladoria
Municipal;

XIV - elaborar consultas juridicas dentro de sua drea de atuacdo;
XV - administrar o pessoal os recursos e 0s bens colocades a sua disposicdo;

XVI - proceder, no ambito do seu érgdo, & gestéo, ao controle e a prestacdo de contas dos recursos
financeiros colocados & sua disposicdo, em conscnancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder
Executivo Municipal;

XVII - praticar todos os atos e acdes necessarias ac bom desempenho das funces do orgdc; e
XVIII - executar outras atribuigdes afins.

Art. 60. A Secretaria Municipal de Salde compreende:
I - Gabinete do Secretaric Municipal;

II - Subsecretaria;

III - Setor de Apcio Administrativo;

IV - Setor de Vigildncia em Sadde:

a) Vigilancia Ambiental;

b) Vigilancia Sanitaria;

c) Vigiladncia Epidemiolégica; e

d) Imunizagdo,

V - Setor de Atencdo Primaria:

a) Unidades Basicas de Salde:

1) UBS Santa ldlia;

2) UBS Sde Jacinto;

3) UBS S&o Francisco; e

4) UBS Ethevaldo Francisco Roldi.

b) Ambulatdrio Municipal; e

c) Farmacia Basica Municipal.

VI - Setor de Atengdo Especializada:

a) Centro Municipal de Regulacéo;

b) Setor de Transporte Sanitério;

c) Pronto Atendimento Municipal; e

d) Centroc de Reabilitacdo Fisica.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Sadde fica constituida, em sua estrutura, dos seguintes cargos:
I- Agente Politico: Secretario Municipal;

IT - Cargos de provimento em Comissdo:

a) Subsecretario;

b) Gerente de Sistemas e Programas de Saude;
c) Gerente de Vigilancia em Salde;

d) Gerente de Atencdo Primaria a Saude;

e) Gerente de Atencdo Especializada;
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f) Gerente de Monitoramento, Avaliacdo, Gestdo de Contratos e Convénios;

g) Administrador de Programas de Salde;

h} Administrador de Faturamento, Sistemas de Informacdo e Instrumentos de Gestdo;
i) Administrador do Setor de Apoio a Sadde;

i) Chefe de Vigilancia Epidemioldgica;

k} Chefe de Vigilancia Ambiental;

[} Chefe de Servicos de Vigildncia Sanitaria;

m) Chefe de Regulagdo do Acesso a Salde;

n} Chefe de Atencdo Primaria a Saude;

0) Coordenadar de Servicos de Sadude;

§ 29 Além dos cargos, de provimento em comissdo, dispostos no inciso II do § 19 deste artigo,
também poderdo compor a estrutura organizacional, os cargos de Assessores do Executivo, relacionados
abaixo, que serdo lotados a critério do Chefe do Poder Executivo levando em consideracdo a necessidade da
pasta:

I - Assessor do Executivo [;

IT - Assessor do Executive II;

III - Assessor do Executivo III; e

IV - Assessor do Executivo IV,

§ 39°. A Secretaria Municipal de Salde sera dirigida pelo Secretario Municipal de Salde.

Secdo VII
Secretaria Municipal de Transporte

Art. 61. A Secretaria Municipal de Transporte, representada pela sigla “SMT”, é drgdo de
infraestrutura e desenvolvimento, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de
atuacdo as atividades de gestdo das politicas de transporte e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

I - 2 proposicdo, formulacdo e a coordenacdo da politica dos servigcos de transporte publico e da
circulacdo viaria do Municipio;

IT - a definicde de diretrizes e preoposicde de medidas com vistas a organizar e tornar eficiente o
sistema de transportes plblicos;

III - promocdo dos servicos de sinalizacdo e fiscalizacdo de transito e trafego, em articulacdo com as
orgdos estaduais competentes, conforme a legislagdo vigente;

IV - a regulamentacdo, coordenacdo e fiscalizacdo dos transportes publicos municipais concedidos,
permitidos ou autorizados;

V - gerenciar o cadastro de permissiondrios dos servicos de transporte, como caletivos, taxi, lotacdo,
vans escolares e mototéxi;

VI - Implementar atividades de educacdo para o transito, envolvendo a comunidade para acgdes
positivas no transito;

VI - coordenar os servicos de mobilidade urbana além de orientar e coordenar a execucdo de
estudos e projetos de engenharia de tréafego e de infraestrutura de transportes;

VII - formular e coordenar a politica municipal de transportes e dos planos rodoviario e de
transporte do municipio;

VIII - executar, fiscalizar e gerenciar toda a frota de veiculos, maguinas e equipamentos de
propriedade do Municipio, cuidando com zelo da manutencdo da frota

XIX - programar, coordenar e controlar execugdo dos gastos com a frota, como controle de
quilometragem dos veiculos, controle de substituicdo de pecas, elaborando planilhas contendo o relatério de
cada veiculo;

X - organizar métodos para execucdo dos servicos de implantacdo e manutencdo dos pontos de
paradas, extensdes percorridas nos itinerarios do transporte publico e planilhas de horarios de dnibus;
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XI - incentivar e promover um transito seguro e sustentdvel, o uso de transporte com qualidade e
sustentdvel, e o desenvelvimente de uma legistica urbana e regional voltada para qualidade de vida do ser
humano;

XII - produzir propostas concretas de politicas de transito, transportes e logisticas direcionadas a
seguranca e a sustentabilidade da mebilidade, com o intuito de melhorar a qualidade de vida das pessoas;

XIII - dar publicidade aos trabalhos desenvolvidos no ambito do trénsito, em periddicos e
congressos cientificos realizades acerca da matéria;

XIV - desenvolver estudos que poassibilitem logistica ao eixo de transportes, com redugdo de custos,
eliminacdo de desperdicios, contencdo de gastos e outros fatores que possibilitem meios de transporte seguros
aos habitantes e transeuntes;

XV - 05 estudaes, elaboracdo e menitoramento de projetes do sistema vidrio de S8o0 Reque do Canad
e do transporte coletivo urbano;

XVI - o planejamento, regulamentacdc e operacdo do transito de veiculos, de pedestres e de
animais, a promocdo de condicdes da circulacdo e da seguranca de ciclistas;

XVII - elaborar as instrucdes normativas ne ambito do seu érgdo sob orientacdo da Centroladoria
Municipal;

XVIII - elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuacdo;
XIX - administrar o pessoal 0s recursos e 0s bens colocades a sua disposicdo;

XX - proceder, no dmbito do seu dérgdo, a gestdo, ac controle e 3 prestacde de contas dos recursos
financeiros colocados a sua disposicdo, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder
Executive Municipal;

XXI - praticar todes os atos e acles necessdrias ac boem desempenho das fungdes do 6rgdo; e
XVII - executar outras atribuicbes afins.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Transporte compreende:

I - Gahinete do Secretaric Municipal;

II - Subsecretaria;

[II - Seter de Frotas; e

IV - Setor de Apoio Administrativo.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Transporte, fica constituida, em sua estrutura, dos seguintes cargos:
[- Agente Politico: Secretario Municipal;

II - Cargos de provimento em Comissao:

a) Subsecretario; e

b) Gerente de Frotas, Maquinas e Equipamentos.

§ 29, Além dos cargos, de provimento em comissdo, dispostos no inciso II do § 1¢ deste artigo,
também poderdo compor a estrutura organizacional, os cargos de Assessores do Executive, relacionados
abaixo, que serdo lotados a critério do Chefe do Poder Executivo levando em consideracdo a necessidade da
pasta:

[ - Assessor do Executive I;

[I - Assessor dg Executivo 11,

[II - Assessor do Executivo III; e

IV - Assessor do Executive IV,

§ 39. A Secretaria Municipal de Transporte sera dirigida pelo Secretario Municipal de Transporte.

Secdo VIII
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer

Art. 63. A Secretaria Municipal de Esperte e Lazer, representada pela sigla "SMTEL", & drgdo de
politicas sociais basicas, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de atuacdo as
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atividades de desenvolvimento das politicas turisticas, esportivas e de lazer da Administracdo Municipal e, em
especifico, as seguintes atribuicdes:

I - promover a estruturacdo e organizacdao da cadeia produtiva do turismo, a fim de focalizar e
articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento e diversificacdo do turismo no Municipio, em
consondncia com a estratégia de desenvolvimento econdémico de longo prazo do Municipio;

II - a formulagdo e a promocdo da politica municipal de turismo, com criagdo e melhoria de
infraestrutura do turismo e de mdo de obra voltada a area;

III - a articulacdo com as orgdos municipais, estaduais e federais, com politicas publicas de
incentivo ao desenvolvimento e o incremento do turismo no municipio;

IV - desenvolver a Politica Municipal de Turismo e de melhoria do comércio, coordenando e
incantivando a realizacdo de atividades que elevem esses segmentos;

V - ordenar, incentivar e fiscalizar 0 desenvalvimento das atividades relacionadas a0 turismao;
VI - promover a divulgacdo do potencial turistico da regido;

VI[I - desenvolver o turismo de eventos e buscar a ordenacdo destas atividades através da
elaboracdo de um calendario anual municipal;

VIII - promover a integracdo entre os municipios da regido com relacdo as atividades turisticas em
geral;

IX -a formulacdo e a promacdo da politica municipal de desenvolvimento de esportes e recreacdo,
através do estimulo das atividades esportivas em todas as modalidades e em consonancia com os principios de
integracde social e promocdo da cidadania;

X - a promocao e o desenvolvimento de planos e programas municipais de esportes e lazer junto a
todos os segmentos sociais do Municipio;

XI - a analise e a proposicdo de politicas de atracdo de investimentos e de dinamizacdo das
atividades esportivas e recreativas no Municipio;

XII - o estabelecimento e a coordenacdo de convénios com entidades afins, publicas e privadas,
para a implantacdo de programas e atividades esportivas, de lazer e turismo;

XIII - a organizacdo do calendario de eventos esportivos e recreativos do Municipio;

XIV - 2 organizacdo e execucao de programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos
desportivos de carater popular;

XV - o apoio a organizacdo e ao desenvolvimento de associacdes e grupos com fins desportivos e de
lazer, com bases comunitarias;

XVI - a promocgdo da melhoria da infraestrutura dos espacos esportivos e de lazer do Municipio
através de investimentos em parceria com instituicées plblicas ou privadas;

XVII - a administracdo de centros esportivos municipais e do uso das pragas de esportes e
recreagdo;

XVIII - elaborar as instrucdes normativas no ambito do seu orgdo sob orientacdo da Controladoria
Municipal;

XIX - elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuacdo;
XX - administrar o pessoal 0s recursos e os bens colocados & sua disposicdo;

XXI - proceder, no ambito do seu drgdo, & gestdo, ao controle e a prestacdo de contas dos recursos
financeiros colocados & sua disposicdo, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder
Executivo Municipal;

XXII - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgédo; e
XIV - executar outras atribuicbes afins.

Art. 64. A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer compreende:

I - Gabinete do Secretario Municipal;

IT - Subsecretaria;

IIl - Setor de Turismo, Esporte e Lazer; e
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IV - Setor de Apcio Administrativo.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer fica constituida, em sua estrutura, dos
seguintes cargos:

I- Agente Politico: Secretaric Municipal;

II - Cargos de provimentc em Comissaoc:

a) Subsecretdrio;

b) Coordenador de Turismo, Esporte e Lazer.

§ 2°. Além dos cargos, de provimentc em comissdo, dispostos no inciso II do § 1° deste artigo,
também poderdo compor a estrutura organizacional, os cargos de Assesscres do Executivo, relacionados
abaixe, que serdo lotados a critéric do Chefe do Poder Executive levando em consideracdc a necessidade da
pasta:

I - Assessor do Executive I;

II - Assessor do Executivo II;

III - Assessor do Executivo III; e
IV - Assessor do Executivo IV,

§ 39, A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer serd dirigida pele Secretario Municipal
Turismo, Esporte e Lazer,

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Secdo I
Das Atribuicbes Comuns dos Secretarios Municipais, do Chefe de Gabinete, do Controlador Geral, do Procurador
Geral, ou Titular de Cargo de Igual Nivel Hierarquico Subeordinade Diretamente ao Chefe do Executivo

Art. 65. Além das atribuicGes proprias de cada 6érgdo, especificadas nesta Lei, compete a cada
Secretario Municipal, Chefe de Gabinete, Controlador Geral, Procurador-Geral cu titular de cargo de igual nivel
hierarquice subordinados diretamente aoc Prefeito, as seguintes atribuicbes:

I - dirigir e administrar o governo municipal, Secretaria Municipal ou 6rgdo assemelhado, fixando
politicas glcbais e setoriais, acompanhandc a execucdo das mesmas e avaliande seus resultados, para
assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca e a defesa das instituictes;

II - exercer a supervisdc técnica e normativa das unidades que integram ¢ 6rgac que dirige,
respendendo por fungBes administrativas delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

III - assesscrar o Prefeitc na tomada de decisGes sobre assuntos inserides no campo de
competéncia do érgdc que dirige;

IV - despachar pessoalmente com ¢ Prefeitc, nos dias determinados, e participar de reunides
coletivas, quando convocado;

V - assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;

VI - apresentar ac Prefeito, na época prépria, 0 programa anual de trabalho das unidades sob sua
direcdo;

VII - promover os registros das atividades do drgdo, como subsidio a elaboracdc do relatério anual
da Prefeitura, cbjetivande a realizacdo de audiéncia plblica de prestacdc de contas;

VIII - proferir despachos interlocutdorios em processos cuja decisdo caiba ac Prefeitc e despachos
decisérios em processos de sua competéncia;

IX - encaminhar ac Planejamento Municipal, na época prépria, devidamente justificada, a proposta
orcamentaria do érgdc para o ano imediate;

X - apresentar ao Prefeito, na pericdicidade estabelecida, relatério das atividades do érgdc scb sua
diregdo, sugerindoc medidas para melhoria dos servigos;

XI - baixar portarias, instrugbes e ordens de servigo para a boa execugdo dos trabalhos das
unidades sob sua diregdo;
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XII - propor a abertura de inquérito, sindicancia ou processc administrative para aplicacdc de
medidas disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da legislagdo, aos
servidores que lhe forem subordinados;

XIII - encaminhar, ac setor de recursos humanos, no prazo determinadc pelo respectivo setor, a
escala de férias dos servidores que lhe sdo diretamente suberdinades;

XIV - solicitar o pagamento de gratificagtes a servidores pela prestacdo de servicos extraordinarios
autorizados;

XV - promover junto as demais chefias e a Comissdc de Avaliagdo de Desempenho, a avaliagio
periédica e especial de desempenho dos servidores sob sua responsabilidade;

XVI - manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade;

XVII - promover a manutencdo atualizada dos registros do patriménic mobiliario, imobilidric e dos
bens moveis da pasta;

XVIII - autorizar os servidores lotados no 6rgdc a deixar de comparecer ao servico para
frequentarem cursos, seminarios ou cutras atividades que visem o aperfeiccamento do seu desempenho
profissional e sejam de interesse para a Administracdo, observando a legislacdc especifica em vigor;

XIX - zelar pela fiel observancia e aplicacdc do presente Lei, regulamentos e das instructes para
execucdo dos servigos;

XX - assistir ac Prefeitc em eventos politico-administratives;
XXI - representar o Prefeito, quando por ele solicitado;

XXII - resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas na execucdo desta lei, expedindo para esse
fim as instrucbes necessarias.

Secdo II
Das Atribuictes Comuns dos Subsecretarios

Art. 66. Além das atribuicBes proprias de cada orgdo, especificadas nesta Lei, compete a cada
subsecretario, subordinado diretamente ac Secretaric Municipal, as seguintes atribuictes:

I - assessorar o titular da pasta na diregdo, coordenacdc e gestdc estratégica do orgdo, no ambito
de sua competéncia;

II - representar ¢ Secretaric Municipal desde que designade para tal;

III - garantir suporte na gestdo de pesscas, na administracdo de material, patriménic, informatica e
servicos para as areas meios e finalisticas da administracdo publica municipal.

V - assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;

VI - promover junto as demais chefias e a Comissdc de Avaliagdo de Desempenho, a avaliagdo
periédica e especial de desempenho dos servideres sob sua responsabilidade;

VII - procurar informar ao titular da Pasta ou érgdc de tude aquile que interessa a Administragido
Municipal;

VIII - participar dos eventos promovidos pela administragdc municipal buscandoc, sempre que
necessaric, premover a ordem, com dedicacdo e postura;

IX - participar com o titular no estudeo e fornecimento de elementos informatives com vistas a
elaboracdc do orcamento da pasta ou érgéde; e

X - Praticar todos os atos necessarios ac bom desempenho de suas funcgdes.

Secdo IIL
Das Atribuigtes Comuns dos Administradores, Coordenadores e Gerentes

Art. 67. Além das atribuicGes proprias de cada érgdo, especificadas nesta Lei, compete a cada
Administrador, Coordenador cu Gerente, as seguintes atribuicbes:

I - exercer a geréncia dos servicos administrativos, planejamento e de fiscalizacdc das operactes
em empresas publicas nas areas de educacdo, assisténcia social, saude, obras, meic ambiente, agricultura e de
servicos publices;
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II - gerenciar recursos humanos, administrar recursos materiais e servigcos terceirizados de sua area
de competéncia;

III - planejar, dirigir @ controlar sob supervisdo da Diretoria imediata, os recursos e as atividades do
argdo que gerenciam, com ¢ abjetivo de minimizar ¢ impacto nas atividades da unidade em que chefia;

[V - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

V - controlar patrimodnio, suprimentos e logistica e supervisionar servicos complementares;

VI - exercer, em colaboragao com superior imediato, a orientagdao e coordenacao dos trabalhos da
unidade que chefia;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo
a coeréncia e a racionalidade das farmas de execucédo;

VIII - despachar diretamente com o superior imediato;
IX - assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;

X - apresentar ao superior imediato, na época prépria, relatério das atividades da unidade que
chefia, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

XI - Providenciar a organizacdo e manutencao atualizada dos registros das atividades da unidade
que dirige;

XII - promover junto as demais chefias e a Comissao de Avaliacdo de Desempenho, & avaliagao
periddica de desempenho dos servidores sob sua responsabilidade;

XIII - propor ao superior imediato a remessa ao arquivo central os processos e papeis devidamente
ultimados;

XIV - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XV - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o0 procurarem para tratar de
assuntos de servico;

XVI - providenciar levantamento anual das atividades para a realizacdo de audiéncia publica de
prestacdo de contas;

XVII - participar dos eventos promovidos pela administracdo municipal buscando, sempre que
nacessario, promover a ordem, com dedicacdo e postura.

. CAPiTULO V ]
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAC E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 68. O Prefeito, os Secretdrios, o Chefe de Gabinete, o Controlador Geral e o Procurador Geral,
salvo hipoteses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de fungbes meramente
executorias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou gue indiguem uma simples aplicacdo de
normas estabelecidas.

Paragrafo Unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes s autoridades
mencionadas neste artigo, ou a avocacao de qualguer caso por essas autoridades, apenas se dara quando:

I - O assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

IT - A competéncia para solucdo for simultdnea a mais de um drgdo subordinado diretamente aos
Secretarios ou dirigentes de orgaos de igual nivel hierarquico, ou ndo se enqguadrar precisamente na
competéncia de nenhum deles;

[II - A gquestdo incidir ao mesmo tempo no campo das relactes do Poder Executivo com o Poder
Legislativo ou com outras esferas de Governo;

IV - O reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico; e
V - A decisdo importar em precedentes que modifiguem a pratica vigente no Municipio.

TiTULO VI
DOS CARGOS

CAPITULO I
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

www.amunes.es.gov.br

Ansinader dipitalinente pelo DT - DEPART AMTNTO DE TVPRENS A OFTCTAT. DO TSTADO DO CSPIRTTOY SANTO Dita: Quarta-leiva, 5 de Tullier de 2023 s 22:27:500 Céwliper e Awenticagio: BeTTeTiu



LR emes « i

230 Vitoria, quinta-feira, 06 de Julho de 2023

Art. 69, Ficam criados, transformados, ampliados ou reduzidos os cargos de secretarios necessarios
a implantacdo desta Lei, bem como, estabelecidas as respectivas quantidades nos termos do Anexo II desta lei.

Art. 70. Para os efeitos desta Lei, 0s Secretarios Municipais sdo considerados Agentes Politicos
Municipais, nomeados e exonerados pelo Prefeito, a seu exclusive critéric.

Art. 71. Os Secretdrics Municipais ser@c remunerados por subsidic fixado em parcela Unica e
quantia certa, vedado o acréscimo de prémic ou verba de representacdc, bem como qualquer outra espécie
remuneratéria com algum tipo de vinculagdo, salvo na hipdtese de alteracdc dos comandes da Constituigdo
Federal.

§ 1°. Os subsidios serdo revistos anualmente, por lei especifica, na mesma data da revisdo geral
dos vencimentos dos servidores publicos municipais, sem distincdo de indices, observados os limites previstos
na Constituicdo Federal e na Lei Organica.

§ 2°, A aplicacdo, em sua totalidade, do percentual constante da revisdc geral anual, dependera da
ndao extrapolacdc de nenhum dos limites aos quais estdc submetides o Executivo Municipal.

Art. 72. Aos Secretarios Municipais, por conservaram os caracteristicos de carges em comissdo, &
reconhecidoc o direito ao pagamento de gratificacdoc natalina {13° saldrio|), bem como o adicional relativo a
férias e férias anuais.

Art. 73. Os secretarios municipais serdo escolhidos dentre brasileircs maiores de vinte e um anos,
no exercicic dos direitos politicos.

g 19, E vedado o ingresso nesses cargos ao cidaddo que possuir condenacdo criminal transitada em
julgado, que o impeca de assumir o cargo publico.

§ 29, E vedado ao Secretario Municipal, participar, na qualidade de proprietdrio, sécio ou
administrador, de empresa fornecedeora de bens e serviges, executora de obras ou que realize gqualquer
modalidade de contrate, de ajuste ou compromissc com o Municipic de Sdo Roque do Canad.

CAPITULO II ;
DOS CARGOS EM COMISSAQ

Art. 74. Ficam criados, transformados, ampliados ou reduzides os cargeos de provimento em
comissdc necessarios a implantacdo desta Lei, bem como, estabelecidas as respectivas quantidades e niveis de
vaencimento, nos termos dos Anexos I, II e III desta Lei.

Art. 75. Os cargos de provimento em comissao, constantes dos anexos I e II desta Lei se destinam
as atribuicBes de direcdo, chefia ou assessoramento, sendo de livre nomeacdo e excneracdo, que serdog
efetivadas por ato do Prefeito Municipal.

& 19.Fica reservado aos servidores occupantes de cargo efetive um percentual minimo de 4% (quatro
por cento) de quantitativo existente para cargos em comissdo.

§ 2°.0s servidores comissicnados deverdo, quando designados e/ou nomeados, participar como
membros de comissdes especiais de analises, levantamentos, estudos, atividades e tarefas definidas em atc do
Chefe do Poder Executivo sem prejuizo de suas atribuicBes normais, bem como executar quaisquer outras
atividades necessarias para conclusdo dos trabalhos atribuides a Comissdo.

Art. 76. Os requisitos especificos dos carges de provimento em comissdo que integram os 6rgdos
que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, sdo agueles estabelecidos nos termos do
Anexo I, que integra esta Lei.

§ 19. A competéncia funcional dos cargos previstos neste artige decerre de suas atribuigSes, drea de
atuacdo, escolaridade e jurisdicdo do 6rgdc a gue esta vinculado.

§ 29, E vedado o ingresso nesses cargos ao cidaddo que possuir condenacdo criminal transitada em
julgado, que 0 impeca de assumir ¢ cargo publico.

Art. 77. Os servidores efetivos ocupantes de cargos em comissdo pederdo optar pelo vencimento
correspondente ao referido cargo comissionado ou dos vencimentos do cargo efetivo acrescido de gratificacao,
conforme disciplina o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&0 Rogue do Canad.

Art. 78. As atribuicbes especificas relativas acs cargos criados ou transformados, por esta Lei, sdo
aquelas inerentes acs drgdos constantes de Titule IV e respectivos Capitulos da presente Lei, e aquelas
constantes em regulamentos préprios, expedido pelc Chefe do Executive Municipal.

Art. 79. A autoridade competente ndc poderda escusar-se de decidir, protelandc, por qualquer
forma, o seu pronunciamento ou encaminhande o case a consideracdo superior ou de outra autoridade, sem
manifestar-se objetivamente a respeito, inclusive formalmente quando for o caso.
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Art. 80. O Prefeito Municipal podera, a qualguer momento, avocar a si, segundo seu Unico critério,
as competéncias delegadas aos cargos de provimento em comissao criados nesta lei,

Paragrafo danico. E indelegdvel a competéncia privativa do Prefeito, nos casos previstos na Lei
Organica do Municipio de S8o Roque do Canaa.

CAPITULO III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 81. As funcgoes gratificadas (FG's} consubstanciam-se no encargo de chefia ou no conjunto de
atribuicBes e responsabilidades, autdnomas ou adicionais, e deverdo ser concedidas a servidor publico,
ocupante de cargo publico efetivo, sem ocorrer desvio de cargo ou promocao.

Art. 82. As funcoes gratificadas serdo concedidas por ato do Prefeito Municipal & ndo constituem
situacdo permanente, mas sim vantagem transitdria pelo efetivo exercicio da atividade designada.

Art. 83. As funcgoes gratificadas sdao as seguir elencadas:

I - Na Secretaria Municipal de Administracdo:

a) Coordenador do Setor de TI;

b) Coordenador do Setor de Compras; e

c) Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio;

II - Na Secretaria Municipal de Fazenda e Financas: Responsavel pelo INCRA e ITR;
III - Na Secretaria de Planejamento: Chefe do Setor de Planejamento;

IV - Na Secretaria de Assisténcia Social: Coordenador do CadUnico.

V¥ -Na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura: Diretor de Estabelecimento de Ensino;
VI - Na Secretaria Municipal de Sadde:

a) Secretario-Executivo do Conselho Municipal de Salde;

b) Responsavel pela Marcacdo de Exames e Consultas.

§ 19, A designacdo para o exercicio das funcdes gratificadas se efetivara com a publicacdo do
respectivo Ato do Prefeito, mediante o qual sera indicada expressamente uma das funcdes enumeradas no
“caput” deste artigo.

§ 2°. O exercicio das funcdes previstas neste artigo observara os requisitos de qualificacdo para o
seu desempenho quando for o caso.

§ 3°. Ao servidor publico designado para o exercicio de funcdo gratificada, € devido uma
gratificacdo conforme estipulado no Anexo IV da presente Lei, exceto para Diretor de Estabelecimento de
Ensino, cujo valor ja se encontra definido em legislacdo municipal prépria.

Art. 84. A Funcdo Gratificada ndo se incorporara ao vencimento do servidor, sob nenhuma forma ou
pretexto e para nenhum efeito, sobre ela ndo serdo calculadas vantagens, salvo para férias e gratificacdo
natalina.

Art. 85. A guantidade de vagas das funcdes gratificadas, bem comao, sua lotacdo, estabelecidas no
artigo 83 desta lei, estao especificados no Anexo IV desta Lei.

Art. 86. Além das FG's enumeradas nos incisos do caput do artigo 83, também compde a estrutura
organizacional a denominada como FG 04, relacionada no Anexo IV e que serd designada a critério do Chefe do
Poder Executivo, levando em consideracdo a necessidade da pasta.

Paragrafo dnico. As FG's especificadas como FG 04, serdo regulamentadas gquando da designacdo
do servidor para a funcdo que desempenhard, por ato proprio do Chefe do poder Executivo.

TiTuLo vII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87. As despesas decorrentes com a execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes proprias
consignadas na Lei Orcamentéria vigente.

Art. 88. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a promover no orcamento do exercicio de
2023, os necessarios ajustes para a implantacdo desta estrutura, com o remanejamento, transposicdo e
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transferéncias de recursos orcamentarios necessarios a modernizacdo organizacional, além daqueles
necessarios para cumprimente da legislagdo em vigor.

Paragrafo 0nico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Créditos Adicionais de
Natureza Suplementar ou Especial no Orgcamento do exercicio de 2023, até o limite de 30% (trinta por cento),
necessario & implementacde do objeto desta Lei Complementar, conforme normas previstas na Lei n.0
4,320/64, sem prejuizo dos limites estabelecidos para suplementagdes na Lei Orgamentaria.

Art. 89, Fica autorizado a inclusdo de elemento de despesa em Acdo dos Programas instituidos no
PPA (2022/2025), LDO (2022} e LOA (2022), bem como a abertura de crédito especial, para suprir as despesas
instituidas na presente lei.

Art. 90. Os servidores ocupantes de cargos em comissdo, funcbes gratificadas efou Secretarios
Municipais, nomeados anteriormente & vigéncia desta Lei, continuardo prestando seus servigos normalmente,
até que sejam realizados os devides atos de desligamento, nos termos do artigo 94 desta lei.

§ 19. Ndo haverd necessidade de exoneragdo dos servidores ocupantes de carges em comissdag,
fungbes gratificadas efou Secretarios Municipais, nomeados anteriormente a vigéncia desta Lei, cujos cargos
ndo sofreram alteragdo de nomenclatura, em decorréncia ao advento desta Reestruturacdo Administrativa.

§ 2°. A alteracdo de cargo comissionado, fungdo gratificada e/ou Secretdrio Municipal, sem
interrupgac do vinculo ndc prejudicara o computo de tempo do periodo aquisitivo para o gozo de férias e
gratificacdo natalina.

Art. 91. O servidor exclusivamente nomeado para carge de provimento em comissdo ou para
Secretario Municipal, que for exonerado e, ininterruptamente, for nomeado ndo tera direitc ao pagamento de
varbas indenizatérias.

§ 1°. Nz situacdo descrita no “caput”, os periodos aquisitivos e concessivos continuam a fluir
normalmente.

§ 2°. Ndo se aplica ¢ disposte no “caput” deste artigc aos servidores nomeados em cargos
comissionados ou secretarios municipais que forem exonerados e, ininterruptamente, nomeados em cargo
efetivo em virtude de aprovacdo em concurso publica.

Art. 92. Os servidores do quadro efetivo dos drgdos criados, incorporados, desmembrados, extintos
ou renomeados por esta Lei, com o0s seus respectivos cargos efetivos, serdo redistribuidos de acordo com o
interesse pablice, por ato do Poder Executivo.

Art. 93. As disposicdes pertinentes aos Fundos Municipais ou outros érgdos, inclusive Conselhas
encontram-se disciplinadas em diplomas auténomos, ou serdo regulamentadas em momento oportuno,

Art. 94. No decurso dos prazos de que tratam os artigos 96 e 97 desta lei, o Chefe do Executivo
expedira atos de exoneracdo, nomeagao ou designagaoc de forma graduada, visando a adequacdo e organizacao
a nova Estrutura Administrativa.

Art. 95. S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos [ a V, abaixo relacionados, gue a
acompanham:

I- anexo I - Descricdo dos cargos e requisito para ingresso;

II - anexo II - Distribuicdo de cargos;

III - anexo III - Tabela de referéncia de vencimentos;

IV - anexo [V - Funcdes gratificadas; e

V - anexg V - Crganograma.

Art. 96. Ficam revogados, apés 120 {cento e vinte) da publicacdo desta lei:
I - 0 artigo 2° da Lei Municipal n® 685, de 18 de junho de 2012;

II - o0 artigo 5° da Lei Municipal n® 738, de 9 de Maio de 2014,

III - o artigo 59 da Lei Municipal n® 846, de 06 de junho de 2018;

IV - o5 artigos 6% e 12 da lei 871, de 21 de fevereiro de 2019;

V- o artigo 11 da Lei Municipal n® 914, de 23 de dezembro de 2019;
VI - o artigo 99 da Lei Municipal n® 932, de 31 de marco de 2020; e
VII - o artigo 5° da Lei Municipal n® 1.013, de 07 de marco de 2022.
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